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ÚVODNÍ AKTIVITA 
„MALÝ KROK PRO ŠKOLU, VELKÝ KROK 
PRO SPOLEČNÉ VZDĚLÁVÁNÍ“
Zamyslete se nad jednou věcí, která se ve vaší škole či třídě za poslední měsíc povedla. Může jít 
o nový nápad, zlepšení spolupráce, úspěch žáka, nebo třeba jen moment, který vás potěšil.

	» Zapište si tuto jednu věc na lísteček (nebo do poznámek v telefonu).
	» Položte si otázku: Co jsme udělali dobře, 
že se to podařilo? 

A jak to můžeme zopakovat?

Tento malý reflexní krok nám pomáhá vidět 
posun, který v  každodenním shonu často pře-
hlédneme – a  zároveň posiluje kulturu učení 
a sdílení, která je jedním z hlavních cílů MAP.
Pokud chcete, můžete svůj „malý krok“ sdílet 
s kolegy nebo zaslat do dalšího čísla zpravodaje 
jako inspiraci ostatním.

ÚVODNÍ SLOVO
Vážení a milí čtenáři,
v  rukou právě držíte nové vydání zpravodaje věnovaného vzdělávání, které vzniklo v  rám-
ci projektu MAP IV. pro ORP Trhové Sviny. Tento projekt se v  prosinci 2025 úspěšně uzavírá  
a během podzimu tým dokončoval všechny plánované aktivity a výstupy. Děkujeme všem pedago-
gům a partnerům, kteří se do projektu zapojili a podíleli se na zlepšení kvality vzdělávání v mateř-
ských a základních školách našeho regionu.

Současně jsme začátkem listopadu podali žádost o  navazující projekt MAP V, který by měl 
od nového školního roku 2026/2027 pokračovat v rozvoji spolupráce a podpory škol. MAP V se 
zaměří především na usnadnění přechodu dětí z  mateřských škol do základních škol a  dále 
mezi prvním a  druhým stupněm ZŠ. Cílem bude podpořit pedagogy, rodiče i  samotné žáky  
a dále rozvíjet spolupráci mezi školami v území.

V  tomto čísle vám přinášíme přehled toho, co se v  uplynulých měsících v  rámci MAP událo,  
a  také co nás čeká. Těšit se můžete na informace o  uskutečněných setkáních, příběhy  
z  realizovaných aktivit i  pozvánky na nadcházející akce, včetně oblíbeného 7. ročníku ocenění 
talentovaných dětí „Talent v  MAS 2025“, který opět oslaví a  představí mimořádné schopnosti 
a kreativitu našich mladých talentů.

Přejeme vám inspirativní a poučné čtení.
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SETKÁNÍ PRACOVNÍCH SKUPIN 

Pracovní skupiny předsta-
vují klíčový prvek celého 
projektu – pravidelně se 

scházejí, spolupracují na tvorbě 
důležitých dokumentů a  sdílejí 
zkušenosti z praxe.

V  rámci projektu MAP IV 
pro ORP Trhové Sviny proběh-
lo během měsíců září a  října 
2025 již sedmé setkání pracov-
ních skupin, které se věnova-
lo vyhodnocení dosavadních 
aktivit a  plánování další spo-
lupráce v  navazujícím projek-
tu MAP V.

Poslední, osmé setkání se 
uskutečnilo v  listopadu 2025. 
Členům pracovních skupin byly 
předloženy závěrečná evaluač-
ní zpráva projektu a analytická 

část dokumentu MAP, přičemž 
strategická část i  akční plá-
ny na následující školní roky 
již byly schváleny. Na setkání 

jsme zároveň poděkovali všem 
účastníkům za jejich dlouho-
dobou a přínosnou práci v prů-
běhu projektu MAP IV.

7. setkání Pracovní skupiny pro podporu moderních didaktických forem 
vedoucích k rozvoji klíčových kompetencí v rámci MAP IV pro ORP Trhové Sviny 

dne 24. 9. 2025 v kanceláři MAS Sdružení Růže.

Ekoškola ZŠ a MŠ Petříkov

EKOŠKOLA

MAS Sdružení Růže pod-
pořila Základní školu 
Petříkov jako pilotní 

školu v  mezinárodním progra-
mu Ekoškola. Díky této podpoře 
se škola mohla v letošním škol-
ním roce do projektu aktivně 
zapojit a nabídnout žákům nové 
možnosti, jak přemýšlet o udrži-
telném způsobu života.

„Letošní školní rok jsme v ZŠ 
a MŠ Petříkov započali s rados-
tí a velikým nadšením provázejí-
cím očekávání nových začátků. 
Byli jsme zapojeni do projek-
tu Ekoškola, což je celosvěto-
vý vzdělávací program, který se 
snaží vést žáky k udržitelnější-
mu způsobu života a pomáhá jim 
tak vytvářet lepší svět. Prvot-
ním úkolem bylo „ulovit“ nad-
šené dětičky, jež by měly chuť 

se zapojit do Ekotýmu. Ten se 
bude aktivně dotýkat různých 
oblastí a  témat. Především se 
budeme snažit vymýšlet zlepšo-
váky pro naši školu a  její oko-
lí. Příjemným překvapením byla 
čtvrtka zaplněná podpisy žáků, 
kteří se dobrovolně přihlásili 

do týmu. Největším lákadlem 
se stala možnost prozkoumat 
celou školu a  příležitost vylep-
šovat prostor, kde mnoho dětí 
tráví nejen celé dopoledne.“

Za ZŠ Petříkov napsala  
Michaela Mlnaříková
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Setkání ředitelek/ředitelů základních škol v ORP Trhové Sviny 30. 9. 2025 v ZŠ a MŠ Svatý Jan nad Malší.

Setkání ředitelek/ředitelů a vedoucích učitelek mateřských škol v ORP Trhové Sviny 30. 9. 2025 v ZŠ  
a MŠ Svatý Jan nad Malší.

SPOLEČNÉ SETKÁNÍ ŘEDITELŮ ŠKOL A VEDOUCÍCH 
UČITELEK MATEŘSKÝCH ŠKOL

Kromě seminářů jsme také organizovali 
setkání pro ředitele základních a  mateř-
ských škol. Ve Svatém Janu nad Malší se 

sešli jak ředitelé základních škol, tak i  vedoucí 
mateřských škol, aby společně sdíleli zkušenos-
ti, diskutovali o  výzvách v  oblasti vzdělávání 

a navrhovali konkrétní kroky pro zlepšení výuky 
v  regionu. Těchto setkání se účastnil také host 
Mgr. Roman Rozkošný ze Středního článku pod-
pory, který přítomné seznámil s aktuálními infor-
macemi o financování nepedagogických pracovní-
ků škol od ledna 2026.
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SEMINÁŘ NA TÉMA FORMATIVNÍHO HODNOCENÍ

Dne 30. října proběhl seminář „Formativní 
hodnocení“, kterého se účastnilo 47 peda-
gogů z ORP Trhové Sviny. Lektory byli Vik-

torie Petřivá a Jaroslav Petřivý, kteří vycházejí  
z  bohatých zkušeností s  řešením konfliktních 
situací a  nastavováním komunikačních pravidel 

ve školách po celé republice. Během odpoledního 
programu od 13:00 do 17:00 se pedagogové sezná-
mili s novými přístupy k hodnocení žáků a získali 
inspiraci pro jejich uplatnění v praxi. Seminář měl 
velmi pozitivní ohlas a potvrdil zájem pedagogů 
o moderní metody výuky.

Seminář na téma formativního hodnocení 30. 10. 2025

Seminář „Nadaný žák“ 11. listopadu 2025

V  Trhových Svinech se 11. listopadu 2025 uskutečnilo setkání pedagogů, kteří se v  tanečním 
sále místního kulturního centra věnovali tématu rozvoje nadaných žáků. Pod vedením lektorek 
Mgr. Olgy Blechové a Mgr. Marty Frydrychové se účastníci ponořili do problematiky identifika-
ce nadání, jeho podpory i specifických potřeb těchto dětí. Během semináře zazněla řada praktic-
kých rad a konkrétních postupů, které mohou učitelé okamžitě využít ve výuce. Diskuse byla živá 
a podnětná, pedagogové sdíleli vlastní zkušenosti i situace z praxe.
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LOGOPEDICKÝ WORKSHOP

Naše dlouhodobá spolu-
práce s paní logopedkou 
Mgr. et Mgr. Kateřinou 

Kravarovou, DiS. byla završe-
na tradičním dvouhodinovým 
workshopem 13. listopadu 2025. 
Paní učitelky z mateřských škol 
přišly s  konkrétními dotazy 
z praxe a seminář se rychle pro-
měnil v živou diskusi. Lektorka 
reagovala na otázky s  velkou 
odborností a  nabízela okamži-
tě použitelné rady i  ukázky 
logopedických pomůcek. Men-
ší skupina umožnila otevřenou 
atmosféru a detailní řešení jed-
notlivých situací. Účastnice si 
odnesly nové nápady, inspiraci 

a  praktické postupy pro kaž-
dodenní práci s  dětmi. Setkání 
znovu potvrdilo přínos podob-
ných odborných workshopů.

Workshop „ŠVP MŠ podle nového RVP PV “ 12. listopadu 2025

WORKSHOP K NOVÉMU ŠVP MŠ PŘINESL PRAKTICKÉ 
RADY I MOTIVACI
12. listopadu 2025 se uskutečnil workshop 
k tvorbě ŠVP MŠ podle nového RVP PV. Lektor-
ky Bc. Ivana Šrolová a Bc. Milada Kokšteinová 
účastnicím představily hlavní změny a  na pří-
kladech z praxe ukázaly, jak je zavádět do kaž-
dodenní práce s dětmi. Pedagogové se shodli, že 

změny je nejlepší zavádět postupně a  s  ocho-
tou vyzkoušet nové postupy. Velký přínos mělo 
také sdílení zkušeností mezi školkami. Setkání 
nabídlo řadu praktických tipů i inspiraci do dal-
ší práce a  účastnice odcházely s  jasným poci-
tem, že podobné workshopy mají velký smysl.

Logopedický workshop  
13. listopadu 2025
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PROČ POTŘEBUJEME STROMY

Dne 27. 11. 2025 připravi-
la Adéla Pixová z  MAS 
Sdružení Růže pro žáky 

ZŠ a  MŠ Olešnice a  ZŠ a  MŠ 
Petříkov program na téma Proč 
potřebujeme stromy. Součástí 
byly prezentace, videa a praktic-
ké ukázky měření teplot pomocí 

termokamery a  měřiče sluneč-
ního svitu, díky nimž děti lépe 
pochopily význam stromů pro 
naše prostředí. Program byl pes-
trý, poutavý a setkal se s velkým 
ohlasem. Děkujeme naší kolegy-
ni za odbornou přípravu i skvělé 
vedení celého projektu.

JÓGA PRO 
PEDAGOGY MŠ 

V  olešnické sokolovně se 
18. listopadu 2025 usku-
tečnil workshop „Jóga 

pro pedagogy MŠ“ vedený Mgr. 
Alenou Bláhovou. Paní učitelky 
mateřských škol si během tří 
hodin vyzkoušely základní pozi-
ce dětské jógy, krátké sestavy 
i  relaxační techniky využitelné 
v  každodenní praxi. Lektorka 
propojila stručnou teorii s prak-
tickým nácvikem a ukázala, jak 

Jóga pro pedagogy MŠ 18. listopadu 2025

Workshop Proč potřebujeme stromy  
ZŠ a MŠ Olešnice

Workshop Proč potřebujeme stromy  
ZŠ a MŠ Olešnice

lze jógu přirozeně začlenit do režimu dne v MŠ. Závěrečná řízená 
relaxace přinesla účastnicím zasloužené uvolnění a novou energii.
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ROZHOVOR  
PANÍ ŘEDITELKA Bc. IVANA ŠROLOVÁ Z MŠ 
MLADOŠOVICE O ZMĚNÁCH A NOVÉM RVP
1. Paní ředitelko, co Vás přivedlo k rozhodnu-
tí zapojit se do aktivit NPI a začít lektorovat?
Prvním impulzem byla možnost účastnit se 
revize RVP PV. Upřímně mě překvapilo, že jsem 
byla do tvůrčích týmů vybrána – byla to velká 
čest i  závazek. Ačkoliv jsem z  osobních důvo-
dů nemohla být u celého procesu až do konce, 
k NPI jsem se vrátila ve chvíli, kdy byla otevře-
na výzva pro nové lektory. Nikdy jsem si úpl-
ně nepředstavovala, že budu ta, která „vysvět-
luje papíry“. Moje srdce vždy patřilo přímé práci 
s  dětmi, komunikaci a  naší školkové zahradě. 
O to větší výzvou, ale i radostí je pro mě přibli-
žovat kolegyním změny, které nový RVP přináší.

Nejvíc mě na lektorování těší, že mohu předá-
vat myšlenky našeho mladošovického koncep-
tu – založeného na prožitku, spolupráci, příro-
dě a realistickém pohledu na každodenní praxi 
v  MŠ. A  také tomu, že vůbec nezáleží na tom, 
zda je školka malá nebo velká. Důležité jsou 
hodnoty, postoj a to, čemu dáváme ve vzdělává-
ní dětí prioritu.

2. Jaká byla Vaše první zkušenost s  lektoro-
váním a v čem se liší práce lektorky od práce 
ředitelky MŠ?
Moje první lektorská zkušenost vznikla díky 
NPI. S kolegyní ředitelkou jsme mluvily o změ-
nách v RVP a o tom, co novinky znamenají pro 
každodenní praxi. Bylo krásné vidět tolik lidí, 
kteří mají chuť porozumět, ale zároveň i  tvá-
ře, které byly trochu vystrašené. A právě to byl 
náš úkol – lidsky a srozumitelně ukázat, že jsme 
v tom společně a že změna se dá zvládnout, když 
komunikujeme a držíme při sobě. Práce ředitel-
ky je pro mě velká vděčnost. To, co mám v hla-
vě a v srdci, mohu díky ní skutečně realizovat. 
A mám obrovské štěstí na podporu našeho zři-
zovatele, který ví, jak důležitá je školka v malé 
obci. Jako ředitelka si nové věci často musím 
sama vyzkoušet, někdy se spálit, upravit cestu 
a učit se za pochodu. Jako lektorka mám naopak 

možnost předávat dál to, co je opravdu ověřené 
praxí – co funguje, co dává smysl dětem a přiná-
ší kolegyním jistotu, úlevu nebo inspiraci.

3. Nový RVP PV přináší řadu změn. Které jsou 
podle Vás nejzásadnější?
Za jednu z  nejzásadnějších považuji skutečný 
individuální přístup ke každému dítěti. Už to 
není pohled na třídu jako na jeden celek, ale 
práce s jedinečnými osobnostmi, které mají své 
tempo, potřeby i  způsoby učení. Velmi vítám, 
že nový RVP ustupuje od přetěžování výkonem. 
Nejde o to mít plný šanon pracovních listů nebo 
„padesát písniček do počtu“. Jde o  děti, které 
obstojí v  běžném životě – umí se ozvat, požá-
dat o pomoc, poradit si v situaci, kdy jim třeba 
ujede autobus. Obrovskou roli hraje týmovost. 
Bez sdílení, společného plánování a jednotného 
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postoje nefunguje žádná, byť sebelepší koncep-
ce. Papír snese všechno, ale pokud tým nedrží 
pohromadě, zůstane to jen na papíře. A  velmi 
vítám i posílení spolupráce s rodinou. Nový RVP 
staví školku, rodiče i dítě na jednu partnerskou 
loď, ne proti sobě. A právě na tomto trojúhelní-
ku důvěry dítě nejlépe roste.

4. Jak pedagogové reagují na chystané změ-
ny? Více obav, nebo zájmu?
Upřímně – nejčastěji obavy. Obavy z  toho, co 
přijde, z neznámého, z toho, zda to „nebude jen 
další práce navíc“. Některé školky si dokonce 
vyložily nový RVP tak, že děti „mohou všechno“ 
a učitelka nemá žádné opory. A já vždy říkám: je 
to právě naopak. Baví mě sledovat, když během 
semináře nastane ten moment, kdy kolegyním 
„zapadne první dílek“. Kdy odcházejí s pocitem, 
že tomu rozumí, že to není strašák, ale něco, 
co může dávat smysl. Často to není strach ze 
změny, ale ze svobody. Nový RVP je rozvolně-
ný – a to znamená, že musíme být vědomější ve 
svých rozhodnutích. A to je dobře.

5. V čem vidíte největší přínos změn pro děti 
a jejich rozvoj?
Největší přínos je, že se vracíme k  podstatě – 
k  dětem samotným. K  jejich tempu, radosti 
z učení, k  tomu, aby se cítily bezpečně a  silné 
nejen ve školce, ale i v běžném životě. Důležité 
je i to, že děti mohou být aktivní součástí svého 
dne. Když tráví ve školce tolik hodin, je fér, aby 
nebyly jen „příjemci programu“, ale aby mohly 
spoluvytvářet to, co prožívají. A nový RVP jim 
to konečně umožňuje – dává jim hlas, možnost 
volby a pocit, že jsou viděné a vnímané.

6. Jaké dovednosti by měli pedagogové rozví-
jet, aby byli na změny připraveni?
Podle mě hlavně otevřenost. Otevřenost 
k  dětem, k  rodičům, ke změnám – a  někdy 
i  k  nápadům, u  kterých si nejdřív řekneme: 
„Tohle přece nemůže fungovat.“ A pak zjistíme, 
že funguje. Učitelky budou potřebovat schop-
nost pozorovat děti. Ne výkon, ale cestu. Všímat 
si, kde dítě právě je, a nebát se tomu přizpůsobit 
den. Důležitá je i týmovost. Protože když je uči-
telka na volnost sama, připadá si občas jako na 
voru uprostřed rybníka – stojí, ale není si úplně 
jistá. Tým je v  tomhle směru opora. A v nepo-
slední řadě: partnerství s  rodiči. Mluvit spolu, 
naslouchat si a být si partnery, ne protivníky.

7. Co byste na závěr poradila ředitelkám a uči-
telkám, které mají z nového RVP
obavy?
Není se čeho bát. Základ zůstává stejný – jde 
o děti. O to, aby se cítily dobře, bezpečně a přijí-
mané. To, jestli se změní dokumenty, nic nemě-
ní na našem osobním postoji a na tom, co kaž-
dý den děláme. Důležité je přijmout změny jako 
výzvu a prostor pro růst, ne jako hrozbu. A opřít 
se o tři věci:

– komunikaci v týmu, – spolupráci s rodinou 
i  se zřizovatelem, – důvěru v  sebe, v  děti a  ve 
společnou cestu. Když tohle držíme, můžeme 
vystavět cokoliv. A i kdyby se RVP změnil pět-
krát, náš základ se tím nezmění – protože ten 
nemáme v dokumentech, ale v sobě.

Nezáleží na velikosti budovy, počtu dětí ani 
na tom, kolikrát se RVP změní. Důležité je jedi-
né – vědět, pro koho to všechno děláme. A když 
si za tím pevně jdeme, zvládneme úplně všechno.
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TALENT V MAS 2025

MAS Sdružení Růže 
připravuje 7. ročník 
oceňování talentova-

ných dětí „Talent v  MAS 2025“ 
v  kategorii humanitní, tech-
nické, sportovní, umělecké, 
přírodovědné, aktivní mládež 
a  ostatní*. Jedná se o  program 
na podporu a  prezentaci talen-
tovaných dětí a mládeže. Nejde 
jen o  morální ocenění dětí, 
jejich rodin a učitelů, trenérů či 
vedoucích, ale i o jejich finanční 
podporu. Nominujte děti a mlá-
dež ve věku 6–18 let v  uvede-
ných kategoriích. 
Humanitní – humanitní soutě-
že (jazykové olympiády), reci-
tace, literární tvorba apod. 

Technická – technické soutěže 
– v programování, radiotechni-
ce, modelářství apod. 

Sportovní – nejlepší výsledky 
dosažené v různých sportech.

Umělecká – soutěže hudebních 
škol, concertino apod., taneční 
soutěže různých druhů, výtvarné 
soutěže, výstavy, projekty apod. 

Přírodovědná – přírodověd-
né předmětové soutěže (BiO, 
MO, ChO, FO) a  ostatní sou-
těže typu ekologická olympi-
áda, astronomická olympiáda, 
logická olympiáda, včelařství, 
chovatelství apod. 

Aktivní mládež – veřejně pro-
spěšná aktivita realizovaná 
organizovanými či neorganizo-
vanými dětmi či mládeží do 18 
let. Může jít o aktivity kultur-
ního, ekologického, sociálního, 

vzdělávacího či sportovního 
charakteru. 

Hodnocena bude míra účas-
ti cílové skupiny na vymyšlení 
aktivity a  na její vlastní reali-
zaci; pro kolik lidí byla aktivita 
určena a  kolika lidem přines-
la nějaký prospěch; referen-
ce o aktivitě ze strany obce či 
školy; potenciál opakovat akti-
vitu i v dalším roce. 

Ostatní – další soutěže, oce-
nění v  této kategorii nemusí 
být uděleno. 

Slavnostní předání oceně-
ní proběhne 5. března 2026 
v  Kulturním sále v  Trhových 
Svinech.

Více informací najdete 
na www.mas.sdruzeniruze.cz
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SLOVO ZÁVĚREM
Děkujeme, že jste se dostali až na konec tohoto vydání Zpravodaje, který přibližuje dění  
v ORP Trhové Sviny v rámci projektu „MAP IV pro ORP Trhové Sviny“ a doufáme, že Vás jeho 
obsah nejen informoval, ale i inspiroval.

Přejeme Vám klidné, radostné vánoční svátky plné pohody a do roku 2026 jen spoustu úspěchů, 
energie a dobrých zpráv.

Realizační tým projektu MAP IV  
pro ORP Trhové Sviny


