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Zapis z otevireného jednani pracovni skupiny pro financovani

ze dne 25.4.2024 od 11:00 do 14:00
MAP IV ORP Strakonice, reg. ¢&. CZ.02.02.XX/00/23_017/0008424

Misto konani: A. Stastného 171, 386 01 Strakonice
Ptitomni: dle prezencni listiny
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Program:

1. Uvod

2. Seznameni s projektem MAP IV ORP Strakonice

3. Zavérecna evaluacni zprava MAP III a navrhy zlepSeni,

4. Pléan a harmonogram evaluaci, hodnoceni AP 2023

5. Analyza existujicich strategickych dokumentt, informace o stavajicim stavu zékladnich

gramotnosti a inkluzivity

Revize SWOT -3 analyzy, identifikace problémtl, popis jejich pficin a navrh feSeni
VIZE do roku 2028, vymezeni priorit, cilii a problémovych oblasti do roku 2028
Identifikace lidrd

. Aktivity implementace

10. Sablony — projekty zjednoduseného financovani

11. Diskuse a rtizné

0 00 N o

Zapis:
1. Uvod

I. Schwelch pftivitala ¢leny pracovni skupiny pro financovani, pfitomné zastupce S$kol a
teditelku Smidingerovy knihovny ve Strakonicich. Vétsina Clenti byla jiz zapojena do ¢innosti
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PS v piedeslém projektu. Nove se zapojila feditelka a zfizovatelka LMS Remizek - Bc. Aneta
Ira. Clenové a teditelé obdrzeli s predstihem podklady k jednani.

2. Seznameni s projektem MAP IV ORP Strakonice

Pritomni byli sezndmeni s projektem Mistni akéni plan rozvoje vzdélavani IV ORP Strakonice
(MAP IV), ktery bude probihat od 1.2.2024 do 31.12.2025, klicovymi aktivitami projektu, jeho
cili a ¢innosti pracovnich skupin.

3. Zavérecna evaluacni zprava MAP III a navrhy zlepSeni

Mgr. Sedmikova seznamila ¢leny PS a pfitomné zastupce $kol se Zaveérecnou evaluacni zpravou
a navrhy pro zlepSeni. Pfitomni projednali veskeré vystupy a neméli k nim Zadné pfipominky.
PS a ptitomni zastupci $kol velmi kladn¢ hovotila o moznosti aktivitach implementace v ramci
MAP 1V, které skolam v MAP III chybély. VSichni se shodli, Ze je vhodné pokracovat v dalsim
prohlubovani vzajemné spoluprace a aktualizaci v oblasti planovani. Je potteba nadale rozvijet
vzniklou spolupraci $kol s dalsimi aktéry ptisobicimi ve vzdélavani.

4. Plan a harmonogram evaluaci, hodnoceni AP 2023

Evaluatorka V. KubeSova seznamila ¢leny s pfipravovanym planem evaluaci, véetné vybéru
cilovych skupin a konkrétnich vhodnych nastrojti pro realizaci hodnoceni a postup, jak budou
ziskané informace vyhodnoceny. Piedstaven byl i harmonogram evaluaci. PS neméla k planu
evaluaci a harmonogramu adné p¥ipominky a doporuéuje ho Ridicimu vyboru ke schvaleni.

Plan a harmonogram evaluaci je soucasti aktivity ¢. 2 — Vnitini hodnoceni projektu. Cilem
aktivity je zhodnoceni dopadu (pifipadné¢ vnimaného dopadu) realizovaného projektu na
vSechny relevantni cilové skupiny a diseminace zjisténi. Se Cleny PS byl projednan navrh na
evaluacni setkani zastupct Skol, které by slouzilo ke sdileni zkuSenosti s implementa¢nimi
aktivitami.

Clenové PS a zastupci $kol z ORP Strakonice vyphnili vstupni dotaznik pocate¢niho Setieni
stavu oblasti vzdélavani uréeny pro feditele a vedouci pracovniky ZS a MS. Vstupni dotaznik
slouzi ke zmapovani vnimani stavajici urovné v oblastech vzdélavani, kterym se MAP IV ORP
Strakonice vénuje v ramci implementacnich aktivit. Dotaznik bude vyuzit pro srovnani pfti
zavérecném zhodnoceni dopadu aktivit projektu na cilové skupiny.

Pracovni skupina projednala a hodnotila aktivity Akcniho planu, které probihaly v roce 2023.
Zastupci $kol informovali, jaké aktivity z AP realizovali. Clenové PS pro financovani, se stejné
jako ostatni PS, shodli, Ze karty Akéniho planu byly priibézné napliiovany a doporugili ho RV
ke schvaleni. Hodnoceni AP za rok 2023 bude piedlozeno RV MAP IV ORP Strakonice.

5. Analyza existujicich strategickych dokumenti, informace o stivajicim stavu
zakladnich gramotnosti a inkluzivity

Pti realizaci MAP jsou zapracovany priority z jiz existujicich strategickych dokumentt, jejichz
soucasti je oblast vzdélavani a skolstvi na daném Gizemi. V rdmci rozvoje a aktualizace MAP je
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nutné tyto dokumenty zapracovavat v piipadé€, ze doslo k jejich aktualizaci a tyto zmény se
tykaji priorit v oblasti vzdélavani nebo skolstvi. Strategické dokumenty budou zapracovany do
analytické Casti.

Pritomni byli seznameni s jednotlivymi strategiemi a probihajici vefejnou konzultaci navrhu
ramcovych vzdélavacich programi (RVP) pro zakladni a predskolni vzd€lavani, které bude
trvat do 31. kvétna 2024. Samotna vefejna konzultace je dilezitou casti tvorby revize RVP, ale
neni soucasti schvalovaciho procesu revize jako takové. Ten probéhne po ptedani findlniho
dokumentu na MSMT ve druhé poloving tohoto roku.

Jihocesky kraj ukonc¢il v bfeznu 2024 vefejnou konzultaci k navrhu piipravovaného
Dlouhodobého zaméru vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy JihoCeského kraje 2024—
2028 (DZ J¢K). Dlouhodoby zadmér vzdelavani a rozvoje vzdélavaci soustavy JihoCeského
kraje je zpracovan na obdobi 20242028 na zaklad¢ § 9 zakona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), v platném znéni a
aktualizuje Dlouhodoby zameér vzdelavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Jihoceského kraje z
roku 2020, ktery byl zpracovan s vyhledem do roku 2024. Pfedpokladané schvaleni dokumentu
je cerven 2024,

Viem piitomnym byla predstavena Vyroéni zprava Ceské kolni inspekce za $kolni rok
2022/2023 a doporuceni pro Skoly vyplyvajici z této vyroéni zpravy. Nasledn¢ probéhla
diskuze nad RVP, Vyrocni zpravou CSI a stavu gramotnosti.

Analyza existujicich strategickych dokumentti, informace o stavajicim stavu zakladnich
gramotnosti a inkluzivity budou poskytnuty Skolam, RV a vetejnosti v rdmci konzulta¢niho
procesu — budou uvetejnény na webu projektu.

6. Revize SWOT -3 analyzy, identifikace problémii, popis jejich prifin a navrh
FeSeni

Na zaklad¢ podkladi k analytické casti probéhla aktualizace SWOT -3 analyz a identifikace
problémt k feSeni v obdobi do roku 2028, ale predevsim identifikace pti¢in daného problému
— tedy odhaleni pravé priciny stavajiciho stavu. Cilem popisu pfi¢in problému je najit hlavni
V ramci aktualizace SWOT-3 analyz se PS a zastupci skol revidovali v§echny SWOT analyzy,
které vypravovaly PS pro financovani a PS pro podporu modernich didaktickych forem. SWOT
— 3 analyzy budou projednany na setkani RV. RT vse zapracuje do dokumentu SWOT -3
analyza a identifikace a popis pricin.

Dale PS aktualizovala hlavni problémy k feseni a popsala pfi¢iny hlavnich problémt vcetné
navrhu feseni. U pfi¢in doplnila poznamku, zda miize partnerstvi specifikovat napravné kroky.

Nedostateéné
zadlenéni Zaku se

socialnim a jinym
znevyhodnénim
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Nedostate¢na  kapacita
odbornikil, nedostate¢né
zazemi pro
specializované
pracovniky,
nedostatecna

bezbariérovost $kol

Efektivni vyuziti
financovani
regionalniho Skolstvi
a podptrnych
opatfeni, zvySeni
ptispévku na provoz
Skol, sdruzovani
skol, vyuziti
prostiedkt

z dotacnich
programdu,
smysluplngjsi vyuziti
asistentti pedagoga

Nutno feSit na
v$ech Grovnich
vzdélavaciho
systému — uvnitf
1 vné regionu

Chybi prostor (Casova
dotace) pro spolupraci
Skol s jinymi Skolami
ruznych urovni a dal$imi
specializovanymi

organizacemi a sluzbami
v oblasti inkluze

Zajisténi  spoluprace
vSech mistnich aktért
pusobicich ve
vzdelavani
matefské a zakladni
skoly, ziizovatelé,
OSPOD, socialni
sluzby, neziskové
organizace, zastupci
rodici a komunit —
spole¢né  setkavani,
sdileni informaci

ResSeni
predevsim
uvniti regionu

Nechut a  nezdjem | Podpora rozvoje | Redeni

nékterych pedagogt a | pfedevSim

pedagogickych a | managementu $kol, | uvnitt regionu

nepedagogickych dalsi vzdélavani

pracovniki v oblasti | pedagogickych

inkluze pracovniki

Nedostatek osvéty v | Podpora Nutno fesit na

oblasti inkluze (Siroka | informovanosti vSech urovnich

vetejnost, rodice, | rodicu vzdélavaciho

pedagogové, deti) znevyhodnénych systému — uvnitf
zakli o moznostech i vné regionu
podpory jejich déti,

zvyseni zapojeni
znevyhodnénych deti
do ptedskolniho
vzdélavani
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Nizky individualni

pristup vedouci

k rozvoji potenciilu
kazdého zaka

Nedostatecné prostory a
pocet  pedagogickych
pracovnika pro
vytvateni vice mensich
tiid, velky pocet zakt ve
tiidach omezuje
moznosti individualniho
ptistupu

Modernizace Skol a

jejich vybaveni,
zajisténi
dostatecnych kapacit
matefskych a
zakladnich skol,
zvyseni poctu
pedagogickych
pracovnikid, financni
zajisténi,  navyseni

poctu tiid — vystavba
novych tfid pro mensi

pocet zakd, snizit
pocet zaka ve tiidach,
zvyseni poctu
pedagogickych

pracovnikii, sdilené
pozice, lepsi
motivovani pro
budouci ucitele
k vykonu této
profese, legislativni

uprava max. poctu
déti ve tfidach

Nutno feSit na
v$ech Grovnich
vzdélavaciho
systému — uvnitf
1 vné regionu

Nizka motivace ucitelt
k individualnimu
pristupu k zakim

Motivace
pedagogickych
pracovniku ze strany
vedeni Skoly, sdileni

Reseni
predevsim
uvnitf regionu

zkusenosti,
vzdélavani
Pristup skoly | Podpora kvalitni | Reseni
k individudlnimu vyuky —  kvalitni | pfedevSim
pristupu k zaktim, vyuka | vzdélavani zakl | uvnitf regionu
s nizkou obsahovou a | v souladu s jejich
casovou dotaci pro | specifickymi
individualni pfistup pottebami,
formativni hodnoceni
— sledovani
individualniho
pokroku, stanoveni
dosazitelnych  cilu,

dlouhodoba prace se
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vzdélavacim

potencidlem zaka ve
Skolach, nasledné
kariérni poradenstvi,
spolupraci MS a ZS
pri prechodu na vyssi

stupeii vzdélani,
nabidka pomoci
zakim, ktefi
neprospivaji,

pravidelné sledovani
vysledk, lepsi

nabidka doucovani,
specifické zaméreni
podpory na rozvoj
nadanych a
mimofadn¢ nadanych
deti a zaka,
zlepSovani atmosféry
ve Skolach

Nedostatecné
vzdélavani
pedagogickych
pracovnikii

Nedostatek financi
nedostate¢né
ucitelti na suplovani

zajisténi

Zajisténi
komplexniho
vzdélavani
pracovnikl, zvySeni
ptispévku na provoz
skol, zajisténi
zastupitelnosti
pedagogickych
pracovnikl pfi Gcasti
na vzdélavacich akei

Nutno feSit na
vSech urovnich
vzdélavaciho
systému — uvnitt
i vné regionu

Chybi dlouhodobé
metodicka podpora a
nejednoznacnost
vykladu metodik

Systémova
metodickd podpora,
propojovani a
prohloubeni

spoluprace v tuzemi,
ucast na vzdélavacich
seminarich

Pti¢ina vznika
mimo region
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Ucitelé jsou ohrozeni
vyhotenim, které snizuje
vykon jejich profese,
nektefi starSi  ucitelé
nechtéji pfijimat nové
styly vyuky a odmitaji
byt nositelem zmény

Zajisténi podminek a
motivacnich nastroji

pro ziskani
kvalifikovanych  a
aprobovanych

pedagogt ve skolach
ze strany zfizovatele,

ReSeni
predevs§im
uvniti regionu

vzdélavani,
wellbeing
Management
tiidnich kolektivi
Velky pocet zaka ve Vystavba tfid pro | Nutno feSit na

tfid¢ snizuje moznost
individualniho pfistupu
k jednotlivym zakim a
hire se pracuje i

s kolektivem jako

nizsi pocet zaka

vSech trovnich
vzdélavaciho
systému — uvnitf
i vné regionu

celkem
Narustajici konflikty | Rozvoj prace | Redeni
mezi  zdky,  Spatnd | s heterogennim predevsim
komunikace mezi | kolektivem, rozvoj | uvniti regionu
ucitelem, zaky a rodi¢i | wellbeingu na

skolach pro

pedagogy i zaky

Negativni vnéjsi vlivy
(pandemie COVID ¢i
valka na Ukrajin¢)

Systémova podpora
pfi mimotadnych
situacich

Pri¢ina vznika
mimo region

Nedostatecné
podminky pro
vyuZzivani
modernich
didaktickych forem

Nedostatek financi na
nakup modernich
pomticek

Zajisténi finan¢nich
prostiedkl na
pofizovani
modernich
didaktickych
pomtcek, tvorba
vlastnich vyukovych
pomucek

Nutno feSit na
v$ech Grovnich
vzdélavaciho
systému — uvnitf
i vné regionu
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Nedostatek financi na
vzdélavani
pedagogickych
pracovniki v oblasti
modernich didaktickych
forem, Spatné personalni
zastoupeni pri
zvySovani kvalifikace
pedagogt

Vzdélavani v oblasti
modernich
didaktickych forem —
kvalitni a dostupné
seminafe pro zvyseni
kvalifikovanosti
pedagogickych
pracovnik v oblasti
zavadéni modernich
metod, finan¢ni a
personalni rezervy,
sdileni informaci

Nutno feSit na
v$ech Grovnich
vzdélavaciho
systému — uvnitf
1 vné regionu

Nizké sdileni zkuSenosti
mezi pedagogickymi
pracovniky, chybi
mentoring pedagogti

Propojovani a
prohloubeni
spoluprace v uzemi

ResSeni
predevsim
uvnitf regionu

Neni podporovana Individualizace Nutno fesit na

individualni prace vyuky dle potieb | vSech tirovnich

s zaky (napf. vzhledem | zéka, podpora vsSech | vzdélavaciho

k poctu déti ve tfide) zakd, véetné tech, | systému — uvnitf
kteti jsou nadani a |ivnéregionu
talentovani

Nedostatecné podminky | Vyuziti pilenych Nutno fesit na

pro puleni hodin,
parovou vyuku

k inovaci vyukovych
metod

hodin nebo mensi
pocet zaku ve tiidé —
kapacitni a
personalni zajisténi

vSech urovnich
vzdélavaciho
systému — uvnitf
1 vné regionu

Nepruznost nékterych
pedagogii ke zménam
(neochota ucit se novym
postupiim)

Motivovani ucitelu,
vzdélavaci aktivity

ResSeni
predevsim
uvniti regionu

NizKky rozvoj
klicovych
kompetenci a
gramotnosti

Nedostatek ¢asu na
posileni klicovych
kompetenci (napft. z
duvodu velkého
mnozstvi uciva,

nepropojenost napri¢

Legislativni zmény,
sdileni pracovniki,
VEtsi propojenost
mezi pfedmety,
obsahova zména ve
vyuce,

Nutno feSit na
v$ech Grovnich
vzdélavaciho
systému — uvnitf
i vné regionu
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predmeéty, zatizeni
jinymi vedlejSimi
aktivitami — napft.
administrativa)

administrativni
podpora

Vyuka s nizkym
zameéienim na rozvoj
klicovych gramotnosti —
Ctenarska, matematicka,
finan¢ni gramotnost

Zatazovani forem
uceni, které vedou

k rozvijeni klicovych
kompetenci —
vyuzivani modernich
technologii ve vyuce,
projektova vyuka,
tymové feseni tkolu,
exkurze, vyuka, ktera
propojuje vzdélavaci
obsah s redlnymi
situacemi, podpora a
rozvoj inovace
vyuky a rozvoj
klicovych
kompetenci ze strany
vedeni skol,
motivace pedagogt, ,
dalsi vzdélavani

Nutno feSit na
v$ech Grovnich
vzdélavaciho
systému — uvnitf
1 vné regionu

Ctenatsk4 gramotnost

Rozvoj ctenarské
gramotnosti napf.
¢teni s porozumeénim
slovnich tloh, vedeni
ctenarskych deniku,
referaty o ¢astech
knihy, podpora psani
— snizit vyuziti
pracovnich sesitd,
kde dit¢ pouze
dopliuje ¢asti slov ¢i
jen jednotliva slova,
spoluprace

s knihovnami,
vzdélavani
pedagogil,
vzdélavaci akce pro
deti a zaky

ReSeni
predevsim
uvnitf regionu
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Matematicka
gramotnost

Podpora

matematického
mysSleni u zakd —
matematické
krouzky, doucovani,
matematické
olympiady, vhodné
vyuzivani ICT
nastroju pii vyuce
matematiky,
vytvoreni kladného
vztahu k matematice
jiz v mateiské skole
— formou her za
pouziti interaktivnich
pomiicek, vzdélavani
pedagogt,
vzdélavaci akce pro
deti a zaky

ReSeni
predevs§im
uvniti regionu

Nezajem déti a rodict —

Motivace rodicu,

Nutno fe$it na

napf. nezdjem o domaci | ktefi dlouhodobé vSech trovnich
pfipravu, nezajem o neposilaji své déti do | vzdélavaciho
ptredskolni vzdélavani predskolniho systému — uvnitt
vzdélavani 1 vné regionu
Nedostatecna prace Podporovat Reseni
s chybou, nedostatecné | samostatnost ~ zakd, | predevsim
zaméreni na odhady individualni pfistup, | uvnitt regionu
vysledk zména v pristupu

k vyuce, cilena prace
s chybou

Neni ucelena koncepce
ve zvySovani finan¢ni
gramotnosti zakt

Zapojeni praktickych
prikladt ze zivota do
finan¢ni gramotnosti
— zazitek formou
vyuky,  systémovy
pristup k finan¢ni
gramotnosti

Nutno feSit na
v$ech Grovnich
vzdélavaciho
systému — uvnitf
i vné regionu




* % %

* X %

* 4k

*

Spolufinancovano
Evropskou unii

E

Nedostatecné sdileni

dobré praxe mezi sebou

i s pedagogy z jinych
MS aZS

Weby pro ptiklady
dobré praxe,
propojovani a
prohloubeni
spoluprace v uzemi

Nutno feSit na
v$ech Grovnich
vzdélavaciho
systému — uvnitf
i vné regionu

Nekoncepéni spoluprace

mezi MS a ZS

Propojovani a
prohloubeni
spoluprace v uzemi

Nutno fe$it na
vSech arovnich
vzdélavaciho

systému — uvnitf
i vné regionu
Nutno feSit na
vSech urovnich
vzdélavaciho
systému — uvnitf
i vné regionu

Rozdilné znalosti pii
prechodu z jedné skoly
na jinou

Srovnavaci nastroj
urovn¢ gramotnosti
pro zaky daného
veku nebo ro¢niku

7. VIZE do roku 2028, vymezeni priorit a problémovych oblasti do roku 2028
Clenové PS pro financovani a zastupci $kol byli sezndmeni s finalni vizi, kterou vybrala
pracovni skupina pro podporu modernich didaktickych forem vedoucich k rozvoji klicovych
kompetenci. VSichni s vybranou vizi souhlasili.

Nova vize:

Vytvoreni prostoru pro kvalitni vzdélavdni rozvijejici zvidavost déti v bezpeCném prostiedi
s ditvérou a respektem, pripravujici pro Zivot v moderni spolecénosti.

Aktualizace vize vyplyva i z vyvoje v oblasti vzdélavani. Pracovni skupina doporucuje
Ridicimu vyboru schvalit novou vizi.

Poté vSichni projednali vybér priorit a cili do SR.
Clenové PS doporucuji ponechat nasledujici priority:

Priorita 1 - Kvalitni predskolni vzdélavani
Priorita 2 - Kvalitni zdkladni vzdélavani
Priorita 3 - Kvalitni neformalni a zajmové vzdelavani

Dle PS jsou priority zaméfeny na jednotlivé urovné/stupné vzdélavani a napliuji veskeré
potieby vzdélavani, proto navrhla aktualizovat pouze zaméteni klicovych a volitelnych témat
dle specifickych pravidel vyzvy. Priority jsou provazany se vzdélavacimi strategiemi.

Partnerstvi MAP se v téchto prioritach bude noveé zabyvat 3 klicovymi tématy, kterd navazuji
na povinnd opatfeni v pfedchozich projektech MAP. Tato témata se odrazi v Navrhu Priorit
rozvoje vzdélavani a nasledné ve stanovenych prioritach SR MAP — Dohoda o prioritach.

Kli¢ova témata:

e moderni didaktické formy vedouci k rozvoji klicovych kompetenci,
e 1ozvoj potencialu kazdého Zaka, zejména zakil se socialnim a jinym znevyhodnénim,
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podpora pedagogickych a didaktickych kompetenci pracovnikli ve vzdélavani a
podpora managementu tiidnich kolektivt.

Téma moderni didaktické formy vedouci k rozvoji klicovych kompetenci zahrnuje téma
z MAP III - podpora rozvoje matematické a ¢tenarské gramotnosti/pregramotnosti.

Realizace téchto témat bude probihat prostiednictvim prafezovych témat (resp. klicova témata
budou napliiovana/realizovana ve vSech prufezovych tématech), kterd vychazeji ze Strategie
2030+, resp. definovanych strategickych linii, a kterymi jsou:

promeéna obsahu a zptsobu vzdélavani

podpora uciteld, feditelti a dalSich pracovnikti ve vzdélavani

digitalni kompetence k celozivotnimu uceni

sniZovani nerovnosti v piistupu ke vzdélavani

spoluprace MS — ZS / ZS — SS (sou¢innost a spoluprace kol v izemich).

Dale byla zvolena nasledujici volitelna témata:

Rozvoj kompetenci déti a zakti v polytechnickém vzdélavani

Vychova k udrzitelnému rozvoji — zahrnuje EVVO, rozvoj socilnich a obcanskych
kompetenci déti a zakd, rozvoj kulturniho povédomi a vyjadreni déti a zakt
Medialni gramotnost

Rozvoj vztahu k mistu, kde déti a Zaci ziji, mezigeneracni souziti

Wellbeing (duSevni zdravi déti, zaka a pedagogl)

1

Priorita | Kvalitni pifedSkolni vzdélavani

* se zam¢fenim na podporu modernich didaktickych forem vedoucich k rozvoji
klicovych kompetenci, rozvoj potencialu kazdého zéka, zejména zakii se socialnim
a jinym znevyhodnénim a podporu pedagogickych a didaktickych kompetenci
pracovnikil ve vzdélavani a podpora managementu tiidnich kolektivii a volitelna
témata.

2

Priorita | Kvalitni zakladni vzdélavani

* se zam¢efenim na podporu modernich didaktickych forem vedoucich k rozvoji
klicovych kompetenci, rozvoj potencialu kazdého zéka, zejména zakii se socialnim
a jinym znevyhodnénim a podporu pedagogickych a didaktickych kompetenci
pracovniki ve vzdélavani a podpora managementu tridnich kolektivi a volitelna
témata.

3

Priorita | Kvalitni neformalni a zajmové vzdélavani

* se zamétenim na podporu modernich didaktickych forem vedoucich k rozvoji
klicovych kompetenci, rozvoj potencialu kazdého zaka, zejména zaki se socialnim
a jinym znevyhodnénim a podporu pedagogickych a didaktickych kompetenci
pracovniki ve vzdélavani a podpora managementu tfidnich kolektivi a volitelna
témata.

Pti prioritizaci priorit se pracovni skupina shodla, ze vSechny priority maji stejnou
vyznamnost. PS schvaluje uvedené priority. PS doporucuje priority ke schvaleni RV.
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8. Identifikace lidra

L. Uhlikova seznamila zastupce kol se seznamem lidrii pro moderni didaktické formy vedouci
k rozvoji klicovych kompetenci a pro spolecné vzdélavani. Seznam lidri bude dostupny na
webovych strankach projektu.

9. Aktivity implementace

L. Uhlikova seznamila pfitomné s planovanym harmonogramem projektu a aktivitami, které
probéhnou v nejbliz§im obdobi. Jedna se napt. o aktivity pro déti a Zaky Stavitel mést, vyukovy
program knihovny Ronja, dcera loupeznika nebo EVVO programy. Byly ptedstaveny aktivity
knihovny pro déti a zaky a ptipravovany knizni workshop pro ucitele. Aktivity jsou realizovany
modernimi didaktickymi formami, zahrnuji napt. dramatickou vyuku. Aktivity navazuji na
vystupy databaze OP VVV.

10. Sablony — projekty zjednoduseného financovani
L. Uhlikové informovala o bliZicim se terminu pro podavani ZoR a ZoP v projektu Sablon.
Nabidla moznost konzultaci a pomoc pii piiprave zprav. Nasledné zodpovidala individualni
dotazy na téma Sablon.

11. Diskuse a ruzné

Mgr. M. Sedmikova hovotila o probihajici aktualizaci SR a Seznamu investicnich priorit (diive
Priloha ¢. 1 Investi¢ni a dalsi priority). Sbér investi¢nich zamérd byl rozeslan do Skol a
vzdélavacich organizaci v bfeznu 2024, ukonceni piijmu investiCnich zamért je 3.5.2024.
Jednotlivé zaméry budou projednany v PS.

Pritomni byli dale seznameni se zamétenim projekti z OP JAK — IPs Stiedni ¢lanek podpory
realizovany MSMT, IPs Kurikulum realizovany NPI CR a projektem IDZ J¢K (Implementace
dlouhodobého zaméru Jihoceského kraje).

Na setkani byla pozvana zastupkyné NPI Kurikularni prace skol Mgr. Be. Petra MartiSkova —

ktera se bohuZzel nemohla zl¢astnit.
Probéhla diskuse k jednotlivym bodim jednani.
Dalsi setkani pracovni skupiny se uskutecni v kvétnu nebo v ¢ervnu 2024.

Projektova manazerka podékovala vSem za tcast a jednani ukoncila.

Vystupy jednani:

- Vyhodnoceni napliiovani ro¢niho akéniho planu 2023

- Vize do roku 2028

- Revize analyzy stavu vzdélavani v izemi

- Vymezeni priorit MAP IV

- Revize SWOT-3 analyz

- Informace o Sablonach — k ZoR a ZoP

- Ptedéni informaci zastupciim kol o projektu MAP, Setieni CSI, Stiednim ¢lanku,
Kurikulum a IDZ a strategickymi dokumenty vzdélavani

- Seznameni s aktivitami implementace



Spolufinancovano ’\@r
Evropskou unii W .l -

- Seznameni s mistnimi lidry pro moderni didaktické formy vedouci k rozvoji klicovych
kompetenci a pro spolecné vzdelavani

Zapsala: Ing. Iveta Schwelch



