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KOMUNIKACNI STRATEGIE MAP ORP CB

PREAMBULE:

Projekt navazuje na predchozi projekty mistniho akéniho planovani I. a Il. a lll. na uzemi spravniho
obvodu ORP Ceské Budéjovice. Mistni akéni plan vzdélavani (MAP) je prioritné zaméfen na rozvoj
kvalitniho a inkluzivniho vzdélavani déti a zak( do 15 let, zahrnuje oblasti véasné péce, predskol-
niho a zakladniho vzdélavani, zajmového a neformalniho vzdélavani.

Hlavnimi cili projektu MAP je prohloubeni spoluprace a zapojeni relevantnich aktér z tzemi do
procesu planovani a aktualizace MAP ORP CB, zkvalitnéni vzdélavani v MS a ZS v reakci na
problémy a potreby identifikované v izemi prostrednictvim implementace akcénich pland, a také
zhodnoceni dopadu projektem realizovanych aktivit na vSechny relevantni cilové skupiny.

UCEL KOMUNIKACNI STRATEGIE:

Komunikacni strategie je zpracovana za Gcelem nastaveni procesU a zajisténi informovani a za-
pojovani zainteresovanych stran MAP, zejména dotCené verejnosti, a také za ucelem propagace
MAP s cilem ucinné vyuzivat prostredky a nastroje komunikace.

Na Komunikaéni strategii MAP ORP CB navazuije interni dokument Statut a Jednaci rad Ridici-

ho vyboru Mistniho akéniho planu rozvoje vzdélavani pro tizemi ORP Ceské Budgjovice, ktery
upravuje nastaveni toku informaci, zplsoby a terminy pfijimani podnétd a pfipominek, zplsoby

a terminy pro vyporadani pfipominek a techniky pro poskytovani zpétné vazby uvnitf organizacni
struktury, predevsim pak smérem mezi realizaé¢nim tymem a Ridicim vyborem, a dalsi interni stan-
dardy komunikace realizacniho a odborného tymu. Komunikacni strategie MAP pak slouzi naproti
tomu predevsim k nastaveni toku informaci smérem k dotéenym cilovym skupinam vcetné verej-
nosti.

Cilem komunikacni strategie je zlepseni vzajemné komunikace mezi matefskymi a zakladnimi
Skolami, mezi zfizovateli navzajem, mezi Skolou a zfizovatelem, mezi Skolou, zfizovatelem a ro-
diCovskou verejnosti a mezi dalSimi aktéry v oblasti vzdélavaci politiky a také komunitami, jejich
soucasti Skoly jsou, vzajemné se ovliviuji a pfispivaji tak k jejich stabilizaci a rozvaoiji.

Cilem komunikacniho planu a jeho implementace je zajistit informovanost vSech aktér( a Siroké
verejnosti o jednotlivych dil€ich vystupech spole€ného planovani zpracovaném SR MAP, o pfipra-
vé a finaIni podobé jednotlivych akénich planl a o jejich realizaci formou komplexnich kampani
nebo dil€ich konkrétnich aktivit; bude tak plnit funkce osveétoveé- upoutavkove, iniciacni i kontaktni
a diseminacni. Pravé na efektivni Sifeni dobré praxe bude kladen zasadni dlraz.

Soucasti plnéni komunikacniho planu je samoziejmé také sbér namétd a pripominek jako soucas-
ti zlepSovani procesu.




/ VICEUROVNOVOST KOMUNIKACE:

V ramci realizace projektu MAP bude zapojeni dotCenych cilovych skupin v€. verejnosti a vyména
informaci probihat zejména na urovni:

J aktivni zapojeni do struktury MAP (fidiciho vyboru a pracovnich skupin)

o aktivni zapojeni do aktivit projektu MAP (trvaly proces aktualizace dokument( mistniho
ak¢niho planovani)

J aktivni zapojeni do Cinnosti souvisejicich s podporou $kol v planovani

o aktivni zapojeni do aktivit implementace Akénich pland mistniho akéniho planovani

J zajisténi pristupu cilovych skupin a dotené verejnosti k informacim, a konzultace

(oboustranna komunikace za ucelem sbéru pfipominek, zjisténi postoje a stanovisek)

IDENTIFIKACE DOTCENE VEREJNOSTI
CILOVE SKUPINY KOMUNIKACNI STRATEGIE (DOTCENA VEREJNOST):
Kli¢ovymi cilovymi skupinami projektu jsou zastupci matefskych, zakladnich kol a ZUS a dalsi
aktéri ve vzdélavani déti a mladeze, proto je pravidelné aktualizovan prehled zapojenych skol do
projektu MAP Il ORP CB, a dalsich partner( - aktérl ve vzdélavani déti a mladeze do 15 let (mimo

Skoly): NNO, soukromych nebo cirkevnich organizaci, ostatnich (pfedevsim tzv. komunity).

Cilové skupiny:

J Vedouci pracovnici Skol a Skolskych zarizeni

J Pedagogicti pracovnici

o Pracovnici a dobrovolni pracovnici organizaci plsobicich v oblasti vzdélavani nebo asis
tenc¢nich sluzeb

o Pracovnici a dobrovolni pracovnici organizaci plsobicich v oblasti neformalniho a zajmo
vého vzdélavani déti a mladeze

J Rodice déti a zakd

J Déti a Zaci

o Zrizovatelé Skol jako samospravy plsobici ve vzdélavaci politice

J Pracovnici organizaci pUsobicich ve vzdélavani, vyzkumu a poradenstvi

J Pracovnici popularizujici védu a kurikularni reformu

J Zameéstnanci verejné spravy, samospravy a MAS

J Verejnost

J Média
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/ CS: DETI A ZACI

Jedna se o déti v materskych skolach a zaci zakladnich Skol do 15 let, u kterych je potfeba pod-
porovat rozvoj potencidlu a osobnosti se zvlastnim dlrazem na podporu déti a zak( ohrozenych
Skolnim neuspéchem.

V soudasné dobé tvofi tuto cilovou skupinu na ORP Ceské Budgjovice cca 21.000 osob, z toho
cca 30% déti v MS, a cca 70% z4ci ZS; a také pocetna skupina déti a zakd - vale&nych migrantd
z Ukrajiny.

V ORP Ceské Budgjovice déti v MS navitévuiji aktudlng 273 t¥id, zaci ZS do 722 tfid; primérny
podet déti ve tfidé je 22 (MS), resp. 21 (MS).

Zéakladnim cilem projektu je, aby se zlepsila kvalita vyuky a vzdélavani zakd do 15 let a soucas-
né se zlepsilo klima skol a aby Zaci byli aktivné zapojovani do procesu vzdélavani. Tato skupina
bude podporovana pfimo formou jednotlivych aktivit, ale i nepfimo skrze vzdélavani pedagogic-
kych pracovnikd a zmény jejich prace.

Zvlastni dopad projektu bude vénovan détem a zakim marginalizovanych skupin a ze socialné
znevyhodnénych prostredi. Pro praci s touto skupinou je potreba vénovat péci vzdélavani vsech
pracovnikl ve Skolach a skolnich zafizenich (tuto ¢innost individualniho charakteru nebude pro-
jekt MAP IV ORP CB zajistovat, s ohledem na kompatibilitu navrhu projektu s IPs, implementace
IDZ popt. dalsimi projekty typu tzv. ablon); v rdmci implementace MAP IV ORP CB se budeme
soustredovat na specifickou oblast a podporovat uzkou spolupraci rodiny a sSkoly. Budou posile-
ny odborné kompetence pracovnikll ve vzdélavani (predevsim formou skupinovych vzdélavacich
akci a sdileni praxe) a rodi¢t zakl a déti (prostrednictvim kampani, sdilenych se Skolami v regio-
nu ORP CB a zfizovateli).

Cilova skupina bude do projektu zapojena pribézné.

Do implementacnich aktivit projektu budou pfimo zapojeny vSechny déti a zaci Skol, které se
aktivné zapoji do kampani, které budou hlavnim nastrojem implementace. Kazda kampan bude
sestavat z celé Skaly dil¢ich aktivit, vzajemné se doplriujicich a soucasné prizplsobenych kon-
krétnim specifikim CS (vék, socialni zazemi apod.), coZ zvySuje motivaci k zapojeni se jedinc(l

i organizaci.

Oslovena bude CS prostrednictvim Skol a dalSich organizaci poskytujicich zajmové a neformalni
vzdélavani.

Do implementacnich aktivit projektu budou nepfimo zapojeny vSechny déti a zaci Skol aktivné
spolupracujicich s projektem nebo pfimo do aktivit zapojenych, vzhledem k aktivnimu sdileni
informaci a e-bookl jako souc¢asti dokumentace vystupt projektu.

Cilova skupina bude o projektu informovana prostfednictvim svych pedagogt, prostrfednictvim
spolupracujicich organizaci, stranek svych skol, webovych stranek projektu popf¥. jinych adekvat-
nich médii. Soucasné planujeme aktivné zapojit CS do promo-aktivit projektu.

Primarné budou pro CS realizovany implementacni aktivity v tématech:

Ctenarska pre/gramotnost

Matematicka pre/gramotnost

Polytechnické vzdélavani

Vzdélavani pro udrzitelny rozvoj - EVVO

Demokratické mysleni, socialni a ob¢anské kompetence
Rozvoj podnikavosti, iniciativy a kreativity

Kulturni povédomi a vyjadreni

Medialni gramotnost

Wellbeing a psychohygiena

© 0N OGNS

Pro implementaci jsou navrzeny 2 zakladni formaty:

a) sdilend kampati MAP IV ORP CB (dlouhodobé, vzajemné provéazané dil&i &innosti)
b) akce pro déti a zaky (jednorazoveé)

Realizator projektu bude spolupracovat také s témito proromskymi organizacemi:
J Krizové centrum pro déti a rodinu v JihoCeském kraji, z. U.

Salesianské stredisko mladeze — ddim déti a mladeze Ceské Budgjovice
Méstska charita Ceské Budé&jovice

Specialné na CS Déti a zaci cili také kooperujici platforma tymu MAP ORP CB - Eduzména.

CS: PEDAGOGICTIi a NEPEDAGOGICTi PRACOVNICI

CS je velmi Siroka, a takeé vnitfné diferencovana.... pedagogickym pracovnikem je ten, kdo kona
pfimou vyucovaci, vychovnou, specialné-pedagogickou nebo pedagogicko-psychologickou
¢innost primym plsobenim na vzdélavaného; mize to byt ucitel, vychovatel, specialni pedagog,
psycholog, pedagog volného ¢asu, asistent pedagoga, trenér, metodik prevence nebo vedouci
pedagogicky pracovnik.

Tato cilova skupina je pro projekt jedna ze zakladnich. Ve $kolach ORP Ceské Budéjovice plisobi
dle statistik vice nez 2,5 tisice ugitel(l. V roce 2022 pracovalo v zakladnich $kolach ORP CB cca
1500 a v materskych skolach cca 1300 pedagogickych zaméstnanct .

Pedagogicti pracovnici jsou dlouhodobé vyznamnymi aktéry tvorby MAP, poskytu;ji realizacnimu

tymu potrebné informace na urovni situacni analyzy, realné vyhodnocuiji potreby skol a diskutuji

o0 zamérech skol a Skolskych zafizeni v uzemi pfi Setrenich pfistupem zdola (bottom up); uspé-
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chem je, Ze se podarilo vybudovat s fadou z nich vztah d(véry, ktery je pro koncept spoluprace
v ramci MAP zésadni.

V ramci projektu MAP IV ORP CB bude realizovana vzdjemna podpora pedagog(l a vymeéna jejich
zkuSenosti, navazovani spoluprace mezi Skolami a také s organizacemi zajmového a neformaini-
ho vzdélavani, i spoluprace s rodi¢i Zakd.

V ramci implementace MAP IV ORP CB se budeme soustfedovat na specifické oblasti a pod-
porovat Uzkou spolupraci pedagogickych pracovnikl v rdmci pracovni skupiny na podporu mo-
dernich didaktickych forem vyuky, prfedevsim s ohledem na potfeby pedagogickych pracovniki
a metodicka doporuceni.

Jednotlivé akce budou urc¢ené pro Siroké spektrum prevazné ucitelll také s ohledem na vékova
a vyvojova specifika zakl jednotlivych druhl skol jako ,konecné uZivatele“ planované zmény.

Prostfednictvim skupinovych aktivit budou posileny odborné kompetence pracovniki a predpo-
klady k lepSimu uplathovani zmeén v jejich pedagogické praxi.

V ramci zavedeni efektivnich metodik i modernich metod do praxe i diky zvySeni motivace cilové
skupiny k efektivnéjSimu vyuzivani znalosti se da predpokladat, ze postupné dojde ke zlepSeni
stavu Skolstvi v regionu.

Cilova skupina pedagogickych pracovnikl bude do jednotlivych aktivit zapojena pfimo, sou¢asné
se ale stane i nepfimou soucasti aktivit urCenych dalsim CS, predevsim aktivit zaméfenych na CS
Déti a zaci.

Cast aktivit je uréena také pro nepedagogické pracovniky ve vzdélavani.

Projekt MAP IV ORP CB bude projektové &innosti zajistovat s ohledem na kompatibilitu s IPs,
popf. dalSimi projekty typu tzv. Sablon, tak aby nedoslo k dublovani nabidky; také proto bude
nastavena Uzka spoluprace s IPs a priibézné bude vyhodnocovan zajem CS.

Cilova skupina bude informovana o aktivitach a jednotlivych €innostech v projektu prostrednic-
tvim webovych stranek, facebooku, mailingu, osobnich nebo online setkavani, a médii. Soucas-
né planujeme aktivné zapojit CS do promo-aktivit projektu.

Pro CS jsou uréeny tyto akce pro pracovniky ve vzdélavani:

1. Rozvoj digitalni gramotnosti pracovnikl ve vzdélavani — kulaté stoly, skupinové staze

2. Vyuzivani modernich didaktickych forem ve vzdélavani — kulaté stoly, skupinové staze

3. Vzdélavani pro udrzitelny rozvoj pracovnikl ve vzdélavani — minikonference, skupinové
staze

4. Kulturni povédomi a vyjadreni: akce pro pracovniky ve vzdélavani — minikonference, skupi
noveé staze

5. Rozvoj medialni gramotnosti pracovnik( ve vzdélavani — kulaté stoly, skupinové staze

0. Inkluze 21+: kulaté stoly

7. Wellbeing a psychohygiena — kulaté stoly, skupinové staze

8. Spoluprace s rodici — kulaté stoly, skupinové staze

9. Pedagogicka diagnostika — minikonference, skupinoveé staze

10.  Formativni hodnoceni — kulaté stoly

11.  Propojovani formalniho a neformalniho vzdélavani: akce pro pracovniky ve vzdélavani —

kulaté stoly, skupinové staze
12.  Pedagogicky leadership — minikonference, skupinove staze

CS: VEDOUCI PRACOVNICI SKOL A SKOLSKYCH ZARIZENI

Pro dosazeni realnych vysledkd a dopadu projektu je velmi dilezitou cilovou skupinou vedeni
organizaci ve vzdélavani, tedy reditelé a rfeditelky matefskych Skol a zakladnich skol a zakladnich
umeéleckych Skol, tj. vedeni Skolnich zarizeni ktera poskytuji Skolské sluzby, a nebo které doplriuiji
nebo podporuji vzdélavani ve skolach nebo s nim pfimo souviseji.

Vedouci pracovnici Skol, tedy feditelé a jejich zastupci, pracovnici, ktefi jsou zodpoveédni za praci
pedagogickych pracovnikd, za klima skoly, za komunikaci skoly a jeji Uspésnost, jsou rozhoduijici
vlivovou cilovou skupinou pro dosaZeni nejen planovanych vystupl projektu, ale z hlediska dopa-
dl jsou rozhoduijici pro Uspésnost projektu. Proto se na tuto CS zaméfujeme jak piimou interven-
ci, tak zprostfedkované.

V ramci projektu budou posileny odborné kompetence vedoucich pracovnikl a predpoklady

k lepSimu vedeni kolektivl a zlepseni podminek pro vSechny ve skolach, véetné podminek a pfi-
stupu k zaklm, a to prostrednictvim skupinovych aktivit a sdilené praxe.

Pro vedouci pracovniky spole¢né s pedagogy budou pripraveny akce uréené pro podporu mo-
dernich didaktickych forem vyuky, sdilené kampané na podporu wellbeingu nebo na podporu
zmény pristupu k hodnoceni zaka.

Spole¢né vzdélavani obou CS umozni lepSi prenositenost informaci v ramci Skol i regionalné.

Prace s cilovou skupinou bude zamérena také na podporu leadershipu ve Skolach. Leadership

jako nenasilny styl vedeni lidi, kdy jeden Clovék, obvykle reditel Skoly, udava smér, vize Ci cile

a ostatni jej pfirozené nasleduiji, je nejen ,trendy” téma, ale pfedevsim zasadni potrfeba ceského
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Skolstvi. Leader ukazuje ostatnim cestu a pomaha jim skrze pozitivni podnéty, jako je motivace
¢i inspirace, dosahnout spolec¢né stanovenych cill. Pro leadership je typické dobrovolné nasle-
dovnictvi. V souCasné dobe je reditel Skoly spiSe manazerem a na vedeni lidi a pedagogického
procesu mu nezbyva cas; diky potencidlnimu odbrfemenéni feditell Skol, napt. prostfednictvim
Sttedniho &lanku MSMT, je ¢as pripravit vedeni $kol k tomuto kroku a podpotit sdileni praxe

v této oblasti. Spusténim IPs Stredni ¢lanek by méla byt feditelim poskytnuta podpora v oblasti
prava a ekonomického fizeni, uvolni se ji €as na zménu stylu vedeni svého tymu.

Cilova skupina bude do projektu zapojena od jeho zahajeni, aktivné byla oslovena jiz v pfiprav-
né fazi. Reditelé byli osloveni pii priizkumu potieb a sestavovani akénich pland MAP pro obdobi
2023-2025, byli o problematice projektu opakované informovani a osobné osloveni za ucelem
vydavani souhlas se zapojenim se do projektu MAP IV ORP CB.

Zajem o spolupréci v ramci projektu MAP IV ORP CB potvrdilo celkem 146 subjektd.

Predpokladame zapojeni vedoucich pracovnikd do pracovnich skupin, skupinovych akci i v ramci
vzajemnych odbornych konzultaci.

V soudasné dobé zajistuje v ORP Ceské Budé&jovice predskolni vzdélavani celkem 82 mateiskych
kol v&etn& odloudenych pracovist; nejvice matefskych $kol je na Ceskobudé&jovicku zfizovano
obcemi (66), z toho nejvétsi ziizovatel je Statutarni mésto Ceské Budéjovice, které spravuje 22
materskych Skol, 44 ostatni obce. 13 Skolek je zfizovano soukromymi subjekty, 2 materské skoly
cirkvi a 1 JihoCeskym krajem.

Poget zakladnich $kol v ORP Ceské Budgjovice je celkem 55, vEetné odloudenych pracovist.

V materskych skolach zfizovanych obcemi doslo za poslednich 11 let k navySeni z 34 samostat-
nych MS o 7 $kol na celkovych 41, 2 nové MS vznikly jako souéast ZS. Také tyto zmény mohou
dlvodem fady potfeb CS souvisejicich s naro¢nosti managementu skol.

Cilova skupina vedoucich pracovnikll bude do jednotlivych aktivit zapojena pfimo, ale soucas-
né se stane i nepfimou soucasti vsech ostatnich aktivit urCenych Siroké pedagogické verejnosti
a dalsim CS.

Cilova skupina bude informovana o aktivitach a jednotlivych €innostech v projektu prostrednic-

tvim webovych stranek, facebooku, mailingu, osobnich nebo online setkavanich, a médii. Sou-
Casné planujeme aktivné zapojit CS do promo-aktivit projektu.
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Pro CS jsou uréeny akce pro pracovniky ve vzdélavani, predevsSim

Vyuzivani modernich didaktickych forem ve vzdélavani
Vzdélavani pro udrzitelny rozvoj pracovnikl ve vzdélavani
Rozvoj medialni gramotnosti pracovnik( ve vzdélavani
Inkluze 21+

Wellbeing a psychohygiena

Spoluprace s rodici

Formativni hodnoceni

Propojovani formalniho a neformalniho vzdélavani
Pedagogicky leadership
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Pro implementaci jsou navrzeny tyto formaty:

o kulaté stoly
J skupinové staze
o minikonference

CS: PRACOVNICI VEREJNE SPRAVY A ORGANIZACI VEREJNOU SPRA-
VOU ZRIZOVANYCH, ZRIZOVATELE SKOL A SKOLSKYCH ZARIZENI

Predevsim zfizovatelé Skol maji kliCovou ulohu v zfizovani a financovani, ale i slu¢ovani nebo
uzavirani kol a skolskych zafizeni. Pro spolupraci v ramci mistniho akéniho planovani rozvoje
vzdélavani je Uloha zfizovatell velmi ddlezita, svymi postoji ovliviiuji nejen kvalitu infrastruktury
a vybavenost Skol; vybérem reditele ovlivnuji ale i klima skol a jejich vize.

V soudasné dobé zajistuje v ORP Ceské Budé&jovice predskolni vzdélavani celkem 82 materskych
kol v&etné& odlougenych pracovist; na Ceskobudgjovicku je nejvice matefskych $kol zfizovano
obcemi (66), z toho nejvétsi zfizovatel je Statutarni mésto Ceské Budgjovice, které spravuje 22
matefskych $kol, 44 ostatni obce, 1 MS je zfizovana Jiho&eskym krajem.

Podet zakladnich kol v ORP Ceské Budgjovice je celkem 55, véetné odlougenych pracovist

a specialnich tfid; nejvice zakladnich Skol (bez specialnich tfid) je zfizovano obcemi, z toho nejvi-
ce ZS zfizuje Statutarni mésto Ceské Budgjovice - 16 $kol, ostatni obce zfizuiji jednotlivé 24 kol
(1 Skola v ORP je svazkova Skola jako jedina v JihoCeském kraji), 1 specialni zakladni $kolu zfizuje
Jiho&esky kraj a 1 MSMT.

Zastupci zfizovatel budou ¢lenem Ridiciho vyboru, PS pro financovani a PS pro rovné pfilezi-
tosti MAP IV ORP CB.

Zaméstnanci vefejné spravy a organizaci vefejnou spravou zfizovanych (napt. CSI, PPP, NPI CR)
se mohou zacastit jako nékterych tematickych aktivit pro pedagogické pracovniky, napf. v oblasti
Inkluze, Psychohygiena nebo Formativni hodnoceni, z pozice expertll v ramci sdileni praxe.
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Soucasné se mohou stat soucasti sdilenych kampani zarfazenych do projektu priifezové pro CS
(informacni, osvétové, diskuzni a komunitni aktivity).

Cilova skupina bude informovana o aktivitach a jednotlivych €innostech v projektu prostrednic-
tvim webovych stranek, facebooku, mailingu, osobnich nebo online setkavanich, a médii.

/ CS: RODICE DETIi A ZAKU

Vyzva umoznuje do aktivit projektu zapojovat cilovou skupinu RodicCe €i zakonni zastupci déti
v matefskych skolach a zakd zakladnich Skol do 15 let, u kterych je potfeba podporovat rozvoj
potencialu a osobnosti se zvlastnim ddrazem na podporu déti a Zakd ohrozenych skolnim neu-
spéchem.

Z tohoto hlediska bude cilem projektu MAP IV ORP CB aktivizovani rodiél a zvy$eni jejich zajmu
o kvalitu vzdélavani ve skolach, aktualni problémy souvisejici s vychovou a vzdélavanim vcetné
socialné-patologickych jevd, a také motivace spolupodilet se na aktivitach skol a posilovani ko-
munitnich funkci skol.

Proto se na CS zaméruji prfimo informacni, osvétové, diskuzni a komunitni projektové aktivity
zarazené do sdilenych kampani; specialné se na aktivizaci CS zaméruje aktivita s nazvem ,,RODI-
NA-SKOLA-KOMUNITA®, v ramci které poéitam také s vyznamnou podporou zfizovateld a kon-
krétnich Skol. Kazda kampan bude sestavat z mnoha dilCich aktivit, vzajemné se doplnujicich

a soucasné prizplisobenych konkrétnim pozadavkim a potfebam CS.

Osvétoveé akce budou realizovany v ramci téchto témat:

Vzdélavani pro udrzitelny rozvoj - sdilena kampari MAP IV ORP CB

Demokratické mysleni, socidlni a ob&anské kompetence - sdilena kampari MAP IV ORP CB
Kulturni povédomi a vyjadreni - sdilena kampari MAP IV ORP CB

Medialni gramotnost - sdilend kampari MAP IV ORP CB

Wellbeing a psychohygiena - sdilena kampari MAP IV ORP CB
RODINA-SKOLA-KOMUNITA: sdilena kampar MAP IV ORP CB (Spolupréce s rodigi
a zakonnymi zastupci déti a zaka)

Formativni hodnoceni - sdilena kampari MAP IV ORP CB

SPOLECNE: sdilena kampari MAP IV ORP CB (Propojovani forméalniho a neformalniho
vzdélavani)

o0k wh =

© N

Projekt predpoklada ugast zastupce aktivnich rodi¢d v Ridicim vyboru MAP ORP CB a PS pro
rovné ptilezitosti MAP IV ORP CB.
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Cilova skupina bude do projektu zapojena v jeho zacatku realizace projektu. Rodi¢e budou oslo-
veni prevazné prostrednictvim skol, cilova skupina bude informovana o aktivitach v projektu pro-
stfednictvim webovych stranek skol (predpokladame umisténi interaktivniho prokliku na webové
stranky projektu na www skol nebo jejich zfizovateld, které jsou rodic¢e zvykli navstévovat a vyuzi-
vat pro komunikaci se Skolou).

Kvantifikace CS: vzhledem k po&tu déti a zak( do 15 let v ORP Ceské Budgjovice (pFes 21 tisic)
se jedna celkem o cca 40 tisic osob.

Do implementacnich aktivit projektu budou nepfimo zapojeny vSechny déti a Zaci Skol aktivné
spolupracujicich s projektem nebo pfimo do aktivit zapojenych, vzhledem k aktivnimu sdileni in-
formaci a e-bookl jako soucasti dokumentace vystupl projektu. Shodné se divame i na nepiimé
zapojeni této CS, dlouhodobé efekty prinesou inspiromaty ve formé e-bookd.

Cilova skupina bude informovana o aktivitach a jednotlivych €innostech v projektu prostrednic-
tvim webovych stranek, facebooku, a médii.

Do pfimého osloveni CS budou zapojeny predevsim spolupracujici Skoly, dalSi organizace po-
skytujici zajmové a neformalni vzdélavani, zfizovatelé skol a v misté plsobici nestatni neziskové
organizace pracujici s détmi a mladezi (v€etné proromskych).

V obdobi let 2023-2025 se do kontaktovani CS aktivné zapoji také tym EHMK2028 v ramci koo-
perace s tymem MAP ORP CB.

Soucasné planujeme aktivné zapojit CS do promo-aktivit projektu.

Specialné na CS Rodice cili také kooperujici platforma tymu MAP ORP CB - Eduzména.

CS: PRACOVNICI A DOBROVOLNi PRACOVNICI ORGANIZACI PUSOBI-
CICH V OBLASTI VZDELAVANI NEFORMALNIHO A ZAJMOVEHO VZDELA-
VANI DETi A MLADEZE

Realizator projektu MAP ORP CB jiz dfive navazal kontakty s neziskovymi organizacemi, které
pUsobi v oblasti neformalniho a zajmového vzdélavani déti a mladeze, ktefi byli zapojeni do né-
kterych pracovnich skupin, uc€astnili se skupinovych aktivit zamérenych na sdileni praxe i realiza-
ce situacni analyzy potfeb uzemi v oblasti vzdélavani.

Zapojeni CS odpovida cillim projektu, tedy prohloubeni spoluprace a zapojeni relevantnich aktérl
z Uzemi do procesu planovani a aktualizace mistniho akéniho planu rozvoje vzdélavani prostred-
nictvim klicové aktivity projektu MAP (KA) Aktivita 3 a zkvalitnéni vzdélavani v materskych a za-
kladnich Skolach v daném uzemi v reakci na problémy a potreby tohoto Uzemi prostrednictvim
(KA) Aktivita 4 — Implementace akénich pland.
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Projekt bude ovliviiovat nejen formalni vzdélavani déti a zakd, ale bude mit presah i do zadjmového
a neformalniho vzdélavani déti a mladeze.

Oc¢ekavanym pfinosem je dalSi prohloubeni a takeé zlepSeni spoluprace mezi aktéry a vzajemné
komunikace, cilem je dalsi profilovani partnerstvi MAP jako funkcni platformy komunikace, disku-
zi o aktualnich problémech ve vzdélavani, jejich pficinach a k hledani moznosti k jejich eliminaci,
sdileni zkuSenosti, dobré praxe a také k prenosu informaci a vzajemné inspirace.

Pro implementaci je zvolena primarné metoda kampani, tedy komponovanych sérii akci pro
konkrétni cilové skupiny, popf. vice cilovych skupin. Vyhodou kampani bude zvySena motivace
k zapojeni se a sdileni, i relativné brzka viditelnost jejich vysledkl a pfinost. Strednédobé kam-
pané maiji také vysoky potencial prenositelnosti - procest, metod, prostredk i aktivit. To bude
podporeno také vytvorenim série e-bookd, volné Sifitelnych.

Pro CS jsou urCeny akce pro pracovniky ve vzdélavani, predevsSim

1) Vyuzivani modernich didaktickych forem ve vzdélavani

2) Vzdélavani pro udrzitelny rozvoj pracovnikl ve vzdélavani
3) Rozvoj medialni gramotnosti pracovnikl ve vzdélavani

4) Inkluze 21+

5) Wellbeing a psychohygiena

Q) Spoluprace s rodici

7) Formativni hodnoceni

8) Propojovani formalniho a neformalniho vzdélavani

9) Pedagogicky leadership

Pro implementaci jsou navrzeny tyto formaty:

J kulaté stoly
. skupinové staze
° minikonference

Soucasneé se na tuto CS zaméruji informacni, osvetove, diskuzni a komunitni projektové akti-
vity zafazené do sdilenych kampani; specidlné se na aktivizaci CS zaméruje aktivita s nazvem
,SPOLECNE®, v ramci které poditam také s vyznamnou podporou zfizovatel(l a konkrétnich gkol.
Kazda kampan bude sestavat z mnoha dil€ich aktivit, vzajemné se doplfujicich a sou€asné pfi-
zpUsobenych konkrétnim pozadavkim a potfebam CS.

CS bude soucasné vyznamna pro prenos informaci v ramci projektu smérem k dalSim CS, prede-
v§im CS Rodice déti a zaku, ale také k CS Verejnost.
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Osvétové akce budou realizovany v ramci téchto témat:

Vzdélavani pro udrzitelny rozvoj - sdilena kampari MAP IV ORP CB

Demokratické mysleni, socidlni a ob&anské kompetence - sdilend kampari MAP IV ORP CB
Kulturni povédomi a vyjadrenti - sdilena kampari MAP IV ORP CB

Medidlni gramotnost - sdilena kampari MAP IV ORP CB

Wellbeing a psychohygiena - sdilena kampari MAP [V ORP CB
RODINA-SKOLA-KOMUNITA: sdilena kampar MAP IV ORP CB (Spolupréce s rodigi
a zakonnymi zastupci déti a zaka)

Formativni hodnoceni - sdilena kampar MAP IV ORP CB

SPOLECNE: sdilena kampari MAP IV ORP CB (Propojovani formélniho a neformalniho
vzdélavani)

o0 kwh=

© N

Projekt pfedpoklada ugast zastupce CS v Ridicim vyboru MAP ORP CB a PS pro rovné pilezitos-
ti MAP IV ORP CB.

Cilova skupina bude do projektu zapojena od jeho zahgjeni, aktivné byla oslovena jiz v pfipravné
fazi pi prlzkumu potreb a sestavovani akénich plant MAP pro obdobi 2023-2025.

Cilova skupina bude informovana o aktivitach a jednotlivych €innostech v projektu prostfednic-
tvim webovych stranek, facebooku, mailingu, osobnich nebo online setkavanich, a médii.

Soucasné planujeme aktivné zapojit CS do promo-aktivit projektu.

CS: VEREJNOST

Projekt je zaméren nejen na pedagogické pracovniky, zfizovatele a vedouci pracovniky Skol, dalsi
aktéry ve vychoveé a vzdélavani, ale sméruje také do rad verejnosti, ktera se mize podilet na tom,
jak v dalsim obdobi bude Skolstvi vypadat.

Dobra uroven Skolstvi ovliviuje Zivot vSech ob¢ant nasi republiky a vytycuje smér dalsiho
rozvoje.

Verejnost neni vici skolstvi neutralni, protoze se jej de facto tyka ve vSech fazich zivota jednot-
livel, podili se na mistni kvalité Zivota i tvorbé klimatu komunity, zaklada podminky pro budouci
ekonomicky rozvoj a ovliviiuje spotfebni vzorce, véetné environmentalnich postoju.

Verejnost se o projektu bude dozvidat nejen ve od obci jako zfizovatel(l Skol nebo jednotlivych
Skol a dalSich organizaci, ale i prostfednictvim webovych stranek projektu, v ramci animacnich
aktivit MAS Rozkvét z.s. prostfednictvim pracovnikd MAS i zastupcl obci a sou¢asné i aktivit
tymu EHMK Ceské Buds&jovice 2028, ktery nové vstoupil do kooperace s tymem projektu MAP
ORP CB.
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Specialné na CS Verejnost takeé cili také dalsi kooperuijici platforma - Eduzména.

Cilova skupina bude informovana o aktivitach a jednotlivych €innostech v projektu prostrednic-
tvim webovych stranek, facebooku, mailingu, open-akci realizatora projektu, a médii.

POPIS FOREM ZAPOJENI DOTCENE VEREJNOSTI DO TVORBY A IMPLE-
MENTACE MAP IV ORP CB:

Vedouci pracovnici Skol a Skolskych zarizeni

J Jedna se o reditele/feditelky (a jejich zastupce) zapojenych materskych, zakladnich skol
a ZUS na tzemi ORP Ceské Budé&jovice, které vyjadfily souhlas se zapojenim do projektu
pred zahajenim realizace projektu nebo v jeho prabéhu.

J Aktivni zapojeni spociva v Clenstvi v fidicim vyboru anebo pracovnich skupinach, ucasti na
setkavani, kulatych stolech, workshopech nebo skupinovych stazi, které jsou porfadany
v ramci projektu, procesu tvorby a nasledného verejného pripominkovani strategickych do
kumentl MAP a také evaluaci projektu.

J Vedouci pracovnici $kol jsou nositeli informaci v ramci vzajemného sdileni informaci mezi
projektovym tymem na strané jedné a pro sva Skolska zarizeni na strané druhé, efektivné
oslovuji také laickou verejnost (rodiCe déti) a déti/zaky jako kli€ovou CS vzdélavani

a vychovy

J Na spole¢nych setkanich vznika moznost pro vyménu zkusenosti, moznost k vytvareni
spole¢nych postupl a metodik pro fizeni Skol.

o Komunikaci s CS zajiStuje realiza¢ni tym, pfedevsim 2 koordinatorky projektu popf. dle

zapojeni do konkrétnich tematickych platforem odborni konzultanti/experti
(napf. wellbeing, podpora skol pfi planovani).

Pedagogicti pracovnici

o Pedagogickymi pracovniky jsou vsSichni ucitelé/ucitelky zapojenych materskych
a zakladnich skol.
J Aktivni zapojeni spociva v Clenstvi v fidicim vyboru anebo pracovnich skupinach, ucasti na

setkavani, skupinovych stazich, kulatych stolech nebo workshopech, které jsou
poradany v ramci projektu, sdileni dobré i Spatné praxe, vymeéneé zkuSenosti, navazani
spoluprace, atd., procesu tvorby a nasledného verejného pripominkovani strategickych
dokument’ MAP a také evaluaci projektu.

o Z CS se profiluji tzv. pedagogicti lidri, se kterymi se projektovy tym snazi aktivnéji
spolupracovat.
o Pedagogicti pracovnici jsou obdobné jako vedouci pracovnici Skol a Skolskych zafizeni

nositeli informaci v ramci vzajemného sdileni informaci mezi projektovym tymem a pro sva
Skolska zafizeni.
o CS také efektivné oslovuje laickou verejnost (rodiCe déti) a déti/zaky jako klicovou CS
vzdélavani a vychovy.
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J Komunikaci s CS zajiStuje realizacni tym, predevsim v ramci tematickych platforem pro
konkrétni oblasti.

Pracovnici a dobrovolni pracovnici organizaci plisobicich v oblasti vzdélavani nebo asistenc-
nich sluzeb a v oblasti neformalniho a zajmového vzdélavani déti a mladeze

J Zapojeni této skupiny do projektu prinasi rozsifeni pohledu na vzdélavani, zvysuje se
informovanost o aktivitach riznych subjektl v oblasti vzdélavani v izemi, vznikaji nové
moznosti spoluprace mezi formalnim a neformalnim vzdélavanim, dojde k prohloubeni
spoluprace s neziskovymi subjekty.

J Zapojeni dalSich organizaci do spoluprace a napliiovani priorit a cild MAP zvySuje
efektivitu procesu ak¢niho planovani.

J Cilova skupina bude oslovena k zapojeni do projektu prostfednictvim socidlnich médii
a pfimo budou osloveni vybrani konkrétni zastupci této CS.

o Zastupci CS budou aktivné zapojeni jako Clenové fidiciho vyboru nebo pracovnich skupin,

Ucastnit se mohou workshopu, kulatych stolll, sdileni dobré i Spatné praxe, vyméné zkuse
nosti, navazani spoluprace, atd., procesu tvorby a nasledného verejného pfipominkovani
strategickych dokumentll MAP a také evaluaci projektu.

Pracovnici organizaci plisobicich ve vzdélavani, vyzkumu a poradenstvi

J Zapojeni této skupiny do projektu pfinasi rozsifeni pohledu na vzdélavani, zvySuje se
informovanost o aktivitach riznych subjektl v oblasti vzdélavani v izemi, vzniknou nové
moznosti spoluprace.

o Aktivni zapojeni spociva dale v €lenstvi v fidicim vyboru anebo pracovnich skupinach,
ucasti na setkavani, kulatych stolech a workshopech, které jsou poradany v ramci
projektu, sdileni dobré i Spatné praxe, vyméné zkuSenosti, navazani spoluprace, atd.,
procesu tvorby a nasledného verejného pripominkovani strategickych dokumenti MAP
a také evaluaci projektu.

J Pracovnici organizaci budou zvani k diskuzi v ramci kulatych stol(, které se budou v ramci
projektu konat, popf. budou ¢leny pracovnich skupin.

Zaméstnanci zrizovatel(l kol a vedeni samospravy plsobicich ve vzdélavaci politice, MAS

J Do projektu budou zapojeni zaméstnanci verejné spravy a zfizovatelé skol, ktefi ovliviuji
moznosti rozvoje jednotlivych skol a to nejen investi¢niho charakteru.
o Aktivni zapojeni spociva dale v €lenstvi v fidicim vyboru anebo pracovnich skupinach,

ucasti na setkavani, kulatych stolech a workshopech, které jsou poradany v ramci
projektu, sdileni dobré i Spatné praxe, vyméné zkusenosti, navazani spoluprace, atd., pro
cesu tvorby a nasledného verejného pripominkovani strategickych dokumentd MAP a také
evaluaci projektu.
J V fidicim vyboru jsou povinné zahrnuti napf. zastupce projektu IDZ, zastupce zfizovatel(l
Skol, zastupce ORP, zastupci vSech MAS pUsobicich v ORP.
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Do projektu se aktivné zapojuiji zastupci odboru $kolstvi magistratu Ceské Budgjovice,
prostfednictvim ucasti na jednanich fidiciho vyboru a pracovnich skupin.

Prenos informaci nabude vyssiho standardu, do kterého budou zapojeny také zastreSuijici
organizace — mistni ak&ni skupiny plsobici v ORP Ceské Budé&jovice.

Vhodné je také zvySeni informovanosti ¢lenl zastupitelstev jednotlivych obci.

DalSi informace budou predavany prostrednictvim osobni komunikace, webovych stranek
projektu a socialnich siti.

Zastupci MAS, samospravy i verejné spravy a zfizovatelé skol budou mit moznost vyuziti
dat a informaci z MAP pro stfrednédobé planovani v oblasti vzdélavani.

Na spolecnych setkanich vznikne moznost pro vyménu zkuSenosti, moznost k vytvareni
spole¢nych postupll a metodik pro fizeni skol.

Déti a zaci

Jsou hlavni cilovou skupinou, pro néz je cely vzdélavaci systém urcen. Zapojeni CS do
projektu formou kampani nebo akci pfimo, dale nepfimo — zprostfedkované diky zapojeni
dalsich CS, predevsim pedagogickych pracovnikd a rodic.

V ramci projektu bude pokracovat dialog o budoucim rozvoji kvalitniho a inkluzivniho pred
Skolniho a zakladniho vzdélavani.

Zapojeni cilové skupiny navazuje na potrfebu rovného pristupu déti k ziskani kvalitniho
vzdélani.

Rodice déti a zaku

Cast aktivit osvétové-informaéniho charakteru je uréena ptimo této CS nebi poéita s jeji
aktivnim zapojeni v ramci vice CS. Zapojeni cilové skupiny reaguje na nasledujici potreby:
zapoijit rodice v jejich odpovédnosti za péci o déti a jejich rozvoj, posilovat roli rodicl ve
vzdélavani svych déti, zohlednit hlas rodi¢l pfi rozhodnutich vzdélavacich instituci,

posilit komunikaci mezi rodici a institucemi ovliviujicimi Zivot rodi¢d a déti, mezi rodinou
a Skolou, podpofit rodiCe v jejich Cinnosti ve Skolskych radach, zapojit rodi¢e do
zkvalithovani vychovy a vzdélavani déti, posilit existenci a ¢innost mistnich rodiCovskych
for, zapoijit rodiCe do lokalnich a narodnich aktivit v oblasti rozvoje vzdélavani, podpofit
spolupraci rodict s uciteli, vedenim skol a zfizovateli, s odborniky, ostatnimi neziskovymi
organizacemi, organy mistni a krajské samospravy, statni spravy.

Rodice jsou dllezitou soucasti vzdélavaciho procesu. Cilem projektu, predevsim tvorby
akénich pland, je zapoijit rodice vice do aktivit Skol a dalSich vzdélavacich organizaci.
Rodic¢e déti a zak{ budou informovani o vSech ¢innostech v projektu MAP prostrednictvim
webovych stranek projektu, a socialnich siti.

Clenem fidiciho vyboru MAP je i zastupce rodiét Zaka.
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Verejnost

o Siroka verejnost na tizemi ORP Ceské Budéjovice bude dle principu zapojeni dotéené
verejnosti do planovacich procesu pribézné seznamovana se zaméry, vysledky a cili
mistniho akéniho planu.

J Cilem komunikacniho planu je zajistit pfistup verejnosti k informacim, predevsim pak
prostfednictvim webovych stranek projektu, a socialnich siti.

Média

o Média s dopadem na tizemi ORP Ceské Budé&jovice budou priibézné seznamovana se
zamery, vysledky a cili mistniho akéniho planu, predevsim prostrednictvim webovych
stranek projektu ve formatu tiskovych zprav.

J Cilem komunikacniho planu je zajistit pfistup médiim k informacim a konkrétné je
oslovovat za ucelem dalsi interpretace informaci o MAP.
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/ Tabulka: Obsah akénich plant MAP IV ORP CB (12/2023 - 12/2025)

Téma - format

Typ aktivit

Vzdélavani pro udrzitelny rozvoj - kampan MAP
IV ORP CB

sdilend kampari MAP IV ORP CB (série akci
pro vice cilovych skupin); vystup: E-book dob-
ré praxe sdilené kampané MAP IV ORP CB

Propojovani formalniho a neformalniho vzdéla-
vani: akce pro pracovniky ve vzdélavani

kulaty stdl/ skupinova staz pro pracovniky ve
vzdélavani

Pedagogicky leadership

minikonference / skupinova staz pro pracovni-
ky ve vzdélavani

Demokratické mysleni, socialni a ob¢anské
kompetence - kampar MAP IV ORP CB

sdilend kampari MAP IV ORP CB (série akci
pro vice cilovych skupin); vystup: E-book dob-
ré praxe sdilené kampané MAP IV ORP CB

Kulturni povédomi a vyjadreni - kampan MAP
IV ORP CB

sdilend kampari MAP IV ORP CB (série akci
pro vice cilovych skupin)

Medialni gramotnost - kamparn MAP IV ORP
CB

sdilena kampari MAP IV ORP CB (série akci
pro vice cilovych skupin)

Ctenarska pre/gramotnost: akce pro déti
a 7aky - sdilené kampané MAP IV ORP CB

sdilend kampati MAP IV ORP CB (série akci
pro déti a zaky, se zapojenim Skol a dalSich
organizaci: tvOrci dilny, zazitkové workshopy,
festivaly knih, soutéze apod.); vystup: E-book
dobré praxe MAP IV ORP CB

Wellbeing a psychohygiena - kampan MAP IV
ORP CB

sdilena kampari MAP IV ORP CB (série akci
pro vice cilovych skupin); vystup: E-book dob-
ré praxe sdilené kampané& MAP IV ORP CB

RODINA-SKOLA-KOMUNITA: kampari MAP IV
ORP CB

sdilend kampari MAP IV ORP CB (série akci
pro vice cilovych skupin)

Matematicka pre/gramotnost: akce pro déti
a 7aky - sdilené kampané MAP IV ORP CB

sdilend kampati MAP IV ORP CB (série akci
pro déti a zaky, se zapojenim Skol a dalSich or-
ganizaci: tematicky zamérené projektové dny,
soutéze v oblasti finan¢ni gramotnosti, apod.);
vystup: E-book dobré praxe

Formativni hodnoceni - kampan MAP IV ORP
CB

sdilend kampari MAP IV ORP CB (série akci
pro vice cilovych skupin)

SPOLECNE: kampati MAP IV ORP CB

sdilend kampari MAP IV ORP CB (série akci
pro vice cilovych skupin); vystup: E-book dob-
ré praxe sdilené kampané& MAP IV ORP CB

Polytechnické vzdélavani: akce pro déti a zaky
- sdilené kampané& MAP |V ORP CB

sdilena kampari MAP IV ORP CB (série akci
pro déti a zaky, se zapojenim Skol a dalSich or-
ganizaci: tematicky zamérené projektové dny,
soutéze, prehlidka zakovskych praci/tymd,
apod.); vystup: E-book dobré praxe

Rozvoj digitalni gramotnosti pracovnik( ve
vzdélavani

kulaty stll/ skupinova staz pro pracovniky ve
vzdélavani

Vyuzivani modernich didaktickych forem ve
vzdélavani

kulaty stll/ skupinova staz pro pracovniky ve
vzdélavani

Vzdélavani pro udrzitelny rozvoj pracovnikid ve
vzdélavani

minikonference / skupinova staz pro pracovni-
Ky ve vzdélavani

Vzdélavani pro udrzitelny rozvoj - EVVO: akce
pro déti a zaky - sdilené kampané MAP IV ORP
CB

sdilend kampar MAP IV ORP CB (série akci
pro déti a zaky, se zapojenim Skol a dalSich or-
ganizaci: tematicky zamérené projektové dny,
soutéze, prehlidka Zakovskych praci/tymd,
recyklohrani, zapojeni do mezinarodnich kam-
pani typu Den Zemé, apod.); vystup: E-book
dobré praxe

Kulturni povédomi a vyjadreni: akce pro pra-
covniky ve vzdélavani

minikonference / skupinova staz pro pracovni-
ky ve vzdélavani

Rozvoj medialni gramotnosti pracovnik( ve
vzdélavani

kulaty stll/ skupinova staz pro pracovniky ve
vzdélavani

Inkluze 21+: akce pro pracovniky ve vzdélavani

kulaty stdl pro pracovniky ve vzdélavani

Wellbeing a psychohygiena: akce pro pracov-
niky ve vzdélavani

kulaty stdl/ skupinova staz pro pracovniky ve
vzdélavani

Demokratické mysleni, socialni a ob&anské
kompetence: akce pro déti a Zaky - sdilené
kampané& MAP IV ORP CB

sdilena kampari MAP IV ORP CB (série akci
pro déti a zaky, se zapojenim Skol a dalSich
organizaci: tematicky zamérené projektové
dny, zakovské parlamenty a jejich spoluprace,
spole¢né participativni vyzvy zakovskych tym,
apod.); vystup: E-book dobré praxe

Spoluprace s rodici: akce pro pracovniky ve
vzdélavani

kulaty stll/ skupinova staz pro pracovniky ve
vzdélavani

Pedagogicka diagnostika: akce pro pracovniky
ve vzdélavani

minikonference / skupinova staz pro pracovni-
ky ve vzdélavani

Formativni hodnoceni

kulaty stll pro pracovniky ve vzdélavani

Rozvoj podnikavosti, iniciativy a kreativity:
akce pro déti a zaky - sdilené kampané MAP IV
ORP CB

sdilena kampari MAP IV ORP CB (série akci
pro déti a zaky, se zapojenim Skol a dalSich or-
ganizaci: tematicky zamérené projektové dny,
soutéze, prehlidka zakovskych praci/tymd,
festival kreativnich napadt déti a zakd apod.);
vystup: E-book dobré praxe
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Kulturni povédomi a vyjadreni: akce pro déti
a zaky - sdilené kampané& MAP IV ORP CB

sdilend kampari MAP IV ORP CB (série akci
pro déti a zaky, se zapojenim Skol a dalSich
organizaci vCetné spoluprace s EHMK2028:
tematicky zamérené projektové dny, soutéze,
prehlidka zakovskych praci/tym, festivalové
akce, apod.); vystup: E-book dobré praxe

Medialni gramotnost: akce pro déti a zaky -
sdilené kampané MAP IV ORP CB

sdilené kampané& MAP IV ORP CB (série akci
pro déti a zaky, se zapojenim Skol a dalSich
organizaci, véetné& ZUS: projektové dny se
sdilenou zpétnou vazbou, kurzy foceni a audio-
vizualni kreativity pfi praci s médii, mikrokempy
s odborniky, sdilené inspiromaty vytvarené
Skolnimi tymy, apod.); vystup: E-book dobré
praxe

Wellbeing a psychohygiena: akce pro déti
a zaky

akce: Skolni projektové dny a/nebo mimoskolni
tematické mikrokempy spojené se sportovnimi
aktivitami v€etné hasi¢ského sportu pro rozvoj
tymového ducha

Vzdélavani pro udrzitelny rozvoj - EVVO: akce
pro déti a zaky

akce: mimoskolni tematické mikrokempy se
zameérenim na UR, se zapojenim organizaci
zajm. a neformal. vzdélavani

Demokratické mysleni, socialni a obCanské
kompetence: akce pro déti a zaky

akce: aktivity typu Zakovské parlamenty a par-
ticipativni tvorba Skolnich projektl zakovskymi
tymy

22

KOMUNIKACNI PLAN MAP IV ORP CB

Komunikaéni kandly a nastroje:

J webové stranky projektu — http://www.mapvzdelavani.cz/orp-v-projektu/orp-ceske-bude
jovice/
J facebookovy profil projektu — https://www.facebook.com/MAPceskobudejovicko
J informace v médiich (mistnich popr. dalsi)
o informativni setkani ke kvalité vzdélavani s relevantnimi aktéry, zastupiteli a dalSimi aktéry
J informacni e-maily
J e- tiskoveé a medialni zpravy
o e-dotazniky, e-ankety
J jednani ridiciho vyboru
J jednani pracovnich skupin
o facilitovana setkani, workshopy, kulaté stoly
J dalsi aktivity spoluprace zapojenych subjektl a dalSich partner(
o intranet
. e- pozvanky na akce
J osobni komunikace
J verejné prezentace, komunitni projednani
o telefonicky kontakt
o formulare pro predkladani navrhl a pfipominkovani akénich plan(
o evaluacni dotazniky (popf. alternativni formaty, napf. mentimeter)
J prezentacni tiskoviny/ebook; propagacni predmeéty
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3lg 2 E t3 %g J zajiété:n’ realizace minimalné 3 vzdélavacich aktivit/akci béhem 12 po sobé jdoucich
) ) 2| & -E_ § = .&é %‘ E: B meésicu (pocitano od zahajeni fyzickeé realizace projektu; v pfipadé kratSiho obdobi je pocCet
Cmov&?%gﬂ{,:ggj&ggf % ‘:: %-E § g:';ﬁ .fi;i %E 3 2 ) pomérné kracen na nejméné jednu aktivitu/akci za tfi po sobé jdouci mésice) pro
5 HE j‘é‘ iy EE Eg ;%; - ; ;E: ;é pracovniky ve vzdélavani moderni didaktickou formou
s 5| 5|57 8 o BE[3=Y 3|2 ®
KOMUNIKACNI KANALY A NASTROJE: _% § § % ‘i § E E 3 E‘]_é E Prijemce dotace OP JAK je povinen provadét propagaci projektu v souladu s Prfiru¢kou pro zada-
e g #S g E ;% % E tele a prijemce OP JAK a zajistit dodrzovani pouziti prvkl povinné publicity projektu.
webavé stranky projektu AIX|X|A|X| X | X | X [ X|X|X|X Prijemce dotace OP JAK je povinen poskytnout produkty projektu pro vyuZiti Poskytovatelem
facebookovy profil projektu AYRIXIXIX] X | X | X XX IXIX dotace a také pro informaci verejnosti a zajistit licenci Creative Commons 4.0 ve varianté BY
hCobwans W (eckss IMESREEh POPT. G315 ALAIAIRIRT A LN LA DOIR LA LA nebo BY-SA. Tuto licenci je pfijemce povinen v souladu se znénim licen¢ni smlouvy pfipojit k dilu
informativni setkani XIXIX|X|X| X X b AKX v g . N _ . . o we ey N
GRS eaRalY wUx I [ Ixl x 1 x | x % I% [x Ci jinému prfedmétu ochrany bez zbyte¢ného odkladu po jeho vzniku a toto dilo Ci jiny predmét
e- tiskové a medidini zpravy xIxIxIxIxl x| x | x x| x| x ochrany dat k dispozici verejnosti takovym zplsobem, aby k nému mél kazdy neomezeny a bez-
e-dotazniky, e-ankety (vé. mentimeter) ol xIx! x| x | x I xlIx!|x platny dalkovy pfistup a bylo mu umoznéno dilo dale sdilet a jinak uzivat v souladu se zvolenou
jednani fidiciho vwboru X licenci. Pokud je drzitelem autorskych prav Ci prav s nimi souvisejicich k dilu nebo jinému pred-
jedndni pracovnich skupin X métu ochrany, které vznikly na zakladé zakazky s pouzitim prostredku této dotace, treti osoba
facilitovand setkani, workshopy, kulaté stoly XXX X| X X |X odli$na od pfijemce, je pfijemce povinen smluvné zajistit, aby tato osoba pripojila k dilu nebo
daléi aktivity spoluprdce zapojenych subjektd a dalSich partnerd | X | X | X X X X | X jinému pfedmétu ochrany licenci Creative Commons za stejnych podminek jako pfijemce.
intranet XIX|X
e-letiky XIX|XI|X|X]| X X x XX
osobni komunikace XIX|X| X[ X]| X A b XXX
vefene prezentace XIX|IX|X]|X]| X X XX |R | KX
telefonicky kontakt XIX|IX|X]|X| X X x XXX KOMPETENCE:
e-pfipominkovani, ndvrhy AP XIX|X|X|X]| X | X X x| R
prezentaénl tiskoviny/e-book; propagatni pfedméty XIX XXX X | X | X [ X]|X|X[X Za napliovani komunikacni strategie je zodpovédny management projektu a realizacni tym, za
timto Ucelem vede aktudlni adresar aktérd ve vzdélavani v ORP, jejich zfizovatell a dalSich part-
nerd.
Pozn.: nedilnou soucasti konzultacniho procesu je:
Uvedené nastroje komunikace budou vyuzivany s ohledem na aktualni potfebu ziskavani nebo
J kazdy MAP bude aktivné vyuzivat socialni média, pfenosu informaci a s ohledem na charakter dané cilové skupiny.
J informace o MAP bude zverejnéna v mistnich nebo jinych médiich minimalné 1x v prlibéhu Zapojeni dotCené verejnosti bude probihat v nasledujicich stupnich:
kazdych zapocatych Sesti mésicl realizace projektu (tj. celkem 5x v ramci projektu
MAP IV ORP CB), o zajisténi pristupu k informacim (webové stranky, profil na socialnich sitich)
J aktivni informovani (zpravodaje, tiskové zpravy, media)
J realizace informativniho setkani ke kvalité vzdélavani s relevantnimi aktéry, zastupiteli J oboustranna komunikace za Ucelem sbéru pfipominek a postoji (G¢ast na debatéch,
a dalSimi aktéry jednani u kulatych stold, vzdélavacich akcich, moznost pfipominkovani, ankety apod.)
o zajisténi realizace minimalné 3 vzdélavacich aktivit/akci béhem 12 po sobé jdoucich J spoluticast verejnosti na planovani formou Uc¢asti zastupct v rozhodovacich organech
mésicl (pocitano od zahajeni fyzické realizace projektu) pro cilovou skupinu déti a Zaci J verejné prezentace.

ZS nebo déti a zaci z marginalizovanych skupin, jako jsou napiiklad Romové, nebo déti,
Zaci a studenti ze socialné znevyhodnéneho prostredi, €i ohrozeni Skolnim neuspéchem
moderni didaktickou formou s vyuzitim vzdélavacich zdrojd vytvorenych

v OP VWV / OP JAK
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KONZULTACNI PROCES:

Konzultac¢ni proces je otevien dotéené verejnosti bez omezeni, véetné predkladani namétd, pod-
nétl, namitek a reakci na realizované procesy a aktivity i dokumentaci MAP.

Tazatelé maji moznost predlozit své pfipominky v listinné formé nebo elektronicky, formular zve-
fejnén na webovych strankach projektu. O vyporadani pfipominky bude tazatel informovan rea-
lizacnim tymem projektu pisemné nejpozdéji do 20 pracovnich dnid od doruceni podnétu, pokud
podnét nepodléha projednani v nékterém z organ( realizatora (Spravni rada MAS Rozkvét, z.s.,
popt. Dozorsi rada MAS Rozkvét, z.s.) nebo projektu (Ridici vybor MAP IV ORP CB, pop¥. pra-
covni skupiny), v tom pfipadé se Ih(ita pro vyrizeni prodluzuje adekvatné jednacimu fadu projektu
a organizace.

Dotcena verejnost mlze déle predkladat navrhy investi¢nich zamérd, a to prostfednictvim jednot-
livych skol a Skolskych zafizeni po projednani a odsouhlaseni jejich zfizovateld, formular zverej-
nén na webovych strankach projektu. Zarazeni investicniho zaméru do Strategického ramce MAP
ORP CB (SR) bude projednano Ridicim vyborem MAP IV ORP CB v fadném terminu pro schva-
lovani aktualizace SR (cca leden a ¢ervenec kalendarniho roku; sbér aktualizacnich navrhi ve.
priloh probiha kontinualné).

Dotcéena verejnost mlze déle predkladat navrhy neinvesti¢nich zamérd do Akéniho planu k te-
matickym oblastem, a to prostfednictvim ¢lend jednotlivych pracovnich skupin, jejich seznam je
zverejnén na webovych strankach projektu. Navrh bude projednan na jednani konkrétni pracovni
skupiny v fadném terminu (probiha min. 4x ro¢né).
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/ KOMUNIKACNI PLAN MAP IV ORP CB:

~ CETNOST POUZITI/
TYP KOMUNIKACNi KANALY A NASTROJE:

cca 1x &tvrtletné

cca 1x pololetne

1x roéné

1x v pribéhu projektu

webové stranky projektu

facebookovy profil projektu

informace v médiich (mistnich popi. dalsi)

X |[>X | X |pribézné

informativni setkani

informacni e-maily

e- tiskové a medialni zpravy

e-dotazniky, e-ankety (v€. mentimeter)

jednani fidiciho vyboru

jednani pracovnich skupin

facilitovana setkani, workshopy, kulaté stoly

dal&i aktivity spoluprace zapojenych subjektl a daldich partnert

intranet

e-letaky

osobni komunikace

XX |X %

vefejné prezentace

telefonicky kontakt

>

e-pfipominkovani, navrhy AP

prezentaéni tiskoviny/e-book; propagacni predméty
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