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V projektu MAP IV – ORP Český Krumlov jsou ukotveny pozice Realizační tým, Řídící výbor a pracovní 
skupiny. Organizační struktura projektu MAP IV ORP Český Krumlov popisuje rozdělení rolí mezi 
Realizačním týmem, Řídícím výborem a jednotlivými pracovními skupinami. 
Hlavním prostředníkem komunikace mezi realizačním týmem, Řídícím výborem a pracovními 
skupinami je hlavní manažerka klíčových aktivit. Přenos informací dále zajišťují jednotliví garanti 
pracovních skupin. Důraz je pak kladen na interakci všech zainteresovaných článků organizační 
struktury s cílem naplnění výstupů projektu. 
Organizační struktura se také řídí platnou metodikou, především dokumentem „Operační program 
Jan Amos Komenský, Pravidla pro žadatele a příjemce, Specifická část – výzva akční plánování v území 
– MAP.“ 
V průběhu realizace projektu může docházet k dílčím aktualizacím organizační struktury, včetně 
složení Řídícího výboru MAP (popř. jeho Statutu a Jednacího řádu) nebo pracovních skupin dle 
aktuálních potřeb území.  
 

 
REALIZAČNÍ TÝM (HLAVNÍ PROJEKTOVÝ TÝM) 

Realizační tým zajišťuje realizaci aktivit projektu v souladu se žádostí o podporu a pravidly projektu 
MAP IV, skládá se z administrativního týmu a odborného týmu.  

ADMINISTRATIVNÍ TÝM je zodpovědný zejména za koordinaci projektových aktivit, organizační a 
provozní stránku projektu, za finanční a administrativní otázky projektu, zajišťuje dosažení 
plánovaných cílů projektu včetně naplnění plánovaných výstupů a výsledků projektu, zajišťuje 
efektivní komunikaci na všech úrovních realizace projektu napříč cílovými skupinami, včetně podpory 
činnosti Řídícího výboru a pracovních skupin, zpracovává zprávy o realizaci a žádosti o platbu. 

Personální obsazení administrativního týmu: 

Projektový manažer – zodpovídá za řádnou realizaci projektu, koordinuje práci celého týmu a 
spoluzodpovídá za ni ve spolupráci s vybranými členy odborného realizačního týmu, s nimiž průběžně 
komunikuje. Přímo řídí činnost administrativního týmu projektu a dohlíží na ni (včetně čerpání 
rozpočtu). Vyhodnocuje dodržování harmonogramu projektu a zodpovídá za jeho dodržování a za 
plnění cílů, účelu a indikátorů projektu. Zodpovídá za administraci změnových řízení projektu a za 
předkládané zprávy o realizaci projektu, a to včetně žádostí o platbu. Provádí průběžný monitoring 
realizace projektu a zodpovídá za řízení rizik spojených s realizací projektu. Koordinuje administraci 
výběrových řízení a dohlíží na ně. Dohlíží na realizaci projektu z hlediska souladu s metodickou 
dokumentací OP JAK. Zodpovídá za formální správnost předkládaných výstupů. Dbá na dodržení 
pravidel publicity. Úzce spolupracuje s finančním manažerem a administrativním pracovníkem. 
Komunikuje s poskytovatelem podpory, případně s dalšími kontrolními orgány. Poskytuje součinnost 
v případě kontrol/auditů projektu. 

Finanční manažer - zodpovídá za plnění podmínek způsobilosti výdajů projektu, připravuje finanční 
část zprávy o realizaci projektu, vyplňuje a upravuje žádost o platbu. Dohlíží na realizaci výdajů v 
souladu s metodickou dokumentací OP JAK, tj. dodržování podmínek způsobilosti výdajů projektu a 
zodpovídá za správné prokazování výdajů projektu. Shromažďuje podklady k doložení způsobilosti 
výdajů. Sleduje čerpání rozpočtu projektu, plnění finančního plánu projektu a spolupracuje na 
administraci změnových řízení projektu s dopadem do finančního plánu a do rozpočtu projektu či 
jeho čerpání. Spolupracuje s účetní či dalšími členy týmu, úzce spolupracuje s projektovým  

 



 
 

manažerem projektu a administrativním pracovníkem. Komunikuje s poskytovatelem podpory a 
spoluúčastní se kontrol/ auditů projektu. 

Administrativní pracovník - provádí administrativní činnosti dle pokynů projektového manažera a 
finančního manažera, eviduje dokumentaci o realizaci projektu, zabezpečuje administrativní úkony 
při tvorbě zpráv o realizaci projektu, podílí se na organizaci porad realizačního týmu projektu a 
jednání členů realizačního týmu projektu (např. s dodavateli), eviduje korespondenci související s 
realizací projektu, archivuje dokumentaci projektu. 

 

ODBORNÝ TÝM je zodpovědný zejména za věcné plnění aktivit projektu, tvorbu výstupů projektu, 
aktivní práci s cílovou skupinou. Součástí odborného týmu jsou jednak pracovníci realizátora 
projektu, zástupci cílových skupin a jednak další externí odborníci. 

Personální obsazení odborného týmu: 

Hlavní manažer klíčových aktivit projektu (HMKA) - má celkovou zodpovědnost za obsahovou a 
odbornou realizaci všech klíčových aktivit včetně Implementace. V projektu jsou navrženy celkem 4 
implementační aktivity s minimálně 20 dílčími aktivitami.  HMKA vede "implementační tým" - 
koordinátory klíčových aktivit a ostatní personální podporu v rámci pozice "odborní řešitelé a 
experti", zadává úkoly a kontroluje jejich plnění. Aktivity HMKA zahrnují dále jednání se školami v 
území, koordinaci obsahového plnění jednotlivých klíčových aktivit a dílčích aktivit KA Implementace, 
navrhování a dodržování jednotlivých termínů, komunikaci s odbornými řešiteli a experty, plnění 
indikátorů, koordinaci a propojení s aktivitami administrativního týmu. HMKA je rovněž garantem 
pracovní skupiny financování a zodpovídá za plnění obsahové náplně jednotlivých pracovních skupin 
a jejich vzájemné spolupráci a podílu na dalších klíčových aktivitách projektu. HMKA dále připravuje 
podklady pro jednání ŘV, zajišťuje organizaci setkávání a komunikaci mezi ŘV a pracovními skupinami 
a dalšími členy realizačního týmu. 

Koordinátor klíčových aktivit 1 - zajišťuje realizaci klíčových aktivit na úrovni jednotlivých škol. Je 
garantem pracovních skupiny pro podporu moderních didaktických forem vedoucích k rozvoji 
klíčových kompetencí. Realizuje aktivity navržené a schválené v pracovních skupinách. Odborně a 
věcně řeší aktualizaci MAP. Na území ORP Český Krumlov působí celkem 30 škol, jednotlivých 
koordinátoři klíčových aktivit budou mít na starost vždy v případě potřeby část škol tak, aby byl 
zajištěn maximální osobní přístup. Dále je v rámci KA Implementace navrženo celkem 4 
implementační aktivity a minimálně 20 dílčích aktivit. Každý koordinátor bude mít na starost část z 
těchto aktivit. 

Koordinátor klíčových aktivit 2 - zajišťuje realizaci klíčových aktivit na úrovni jednotlivých škol. Je 
garantem pracovních skupiny pro podporu moderních didaktických forem vedoucích k rozvoji 
klíčových kompetencí. Realizuje aktivity navržené a schválené v pracovních skupinách. Odborně a 
věcně řeší aktualizaci MAP. Na území ORP Český Krumlov působí celkem 30 škol, jednotlivých 
koordinátoři klíčových aktivit budou mít na starost vždy v případě potřeby část škol tak, aby byl 
zajištěn maximální osobní přístup. Dále je v rámci KA Implementace navrženo celkem 4 
implementační aktivity a minimálně 20 dílčích aktivit. Každý koordinátor bude mít na starost část z 
těchto aktivit. 

 



 
 

Manažer evaluace – je odpovědný za sběr a vyhodnocení dat potřebných k vyhodnocení projektu. 
Zajišťuje evaluaci procesu místního akčního plánování ORP Český Krumlov, zejména zpracování 
Závěrečné evaluační zprávy dle požadavků a v rozsahu uvedených v pravidlech MAP IV.  Zajišťuje sběr 
a vyhodnocení dat potřebných k vyhodnocování realizace a dopadů projektu. Aktivně spolupracuje s 
ostatními členy realizačního týmu. 

Odborní řešitelé a experti - jedná se o další odborníky, místní aktéry a podpůrné pozice zajišťující 
věcnou náplň klíčových aktivit projektu. Počet, hodinová dotace bude čerpána v průběhu realizace 
projektu dle potřeb území – rozsáhlosti obsahových řešení jednotlivých témat. Jedná se zejména o 
pozice členů pracovních skupin (budou fungovat 3 pracovní skupiny), dále odborných pracovníků 
(koordinátorů) ze ZŠ/MŠ z území ORP - zejména v oblasti nadání a žákovských parlamentů a kteří se 
dále budou podílet na aktivitách spolupráce, na místním akčním plánování ve školách a o pozice 
dalších externích odborníků a řešitelů (např. lektoři, přednášející, koordinátoři apod.). Např. v 
předchozích projektech MAP se osvědčilo využití místních odborníků (např. zástupců PPP, 
neziskových organizací zaměřených na děti a mládež, příp. přímo pedagogů ze zapojených škol při 
realizaci různých setkání, seminářů (zajišťovali odbornou náplň). V tomto chceme pokračovat i 
nadále. 

Složení realizačního týmu projektu: 

Území/plán Pracovní orgán/odpovědná 
osoba Složení Četnost setkávání 

MAP IV - ORP 
Český Krumlov 

Realizační tým 
Ing. Mirka Machová, hlavní 
manažerka klíčových aktivit  
projektu 

Projektový manažer zpravidla 1x/měsíc 
Finanční manažer 
Administrativní pracovník 
Hlavní manažer klíčových 
aktivit projektu 
Koordinátor klíčových 
aktivit 1 
Koordinátor klíčových 
aktivit 2 
Manažer evaluace dle aktuální 

potřeby se účastní 
jednání RT 

Odborní řešitelé a experti dle aktuální 
potřeby 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 ŘÍDÍCÍ VÝBOR 

Řídící výbor je tvořen zástupci klíčových aktérů ovlivňujících oblast vzdělávání na území ORP Český 
Krumlov. Při své činnosti představuje reprezentativní orgán z pohledu vzdělávání ve správním obvodu 
obce s rozšířenou působností, je vytvořen a funguje na principu partnerství. Řídící výbor si volí svého 
předsedu, který zastupuje Řídící výbor navenek, dále Řídící výbor definuje vlastní postupy 
rozhodování ve Statutu a Jednacím řádu. 
 

Klíčovou úlohou ŘV je proces plánování, tvorby a schvalování MAP IV na území ORP Český Krumlov: 
- funguje na základě komunikace a spolupráce všech relevantních aktérů ve vzdělávání ve 

správním obvodu ORP Český Krumlov 
- je hlavním představitelem projektu MAP IV - projednává podklady a návrhy k přípravě, 

realizaci a vyhodnocování projektu MAP IV 
- zprostředkovává přenos informací v území, podílí se na plnění dalších úkolů spojených 

s procesem tvorby a schvalování relevantních dokumentů vzniklých v projektu MAP IV 
- zejména projednává a schvaluje Strategický rámec MAP, včetně dílčích dokumentů, které 

definují společnou představu o potřebách a prioritních tématech vzdělávání v území ORP 
Český Krumlov 

- může dle potřeby vytvářet expertní pracovní skupiny a jmenovat do nich členy 
 
Při sestavování a fungování ŘV je potřeba zajistit reprezentativnost z pohledu vzdělávání v území ORP 
Český Krumlov. ŘV bude pracovat minimálně v souladu s platnými „Pravidly pro žadatele a příjemce – 
specifická část – výzvy akční plánování v území – MAP, programové období 2021-2027“), dále jen 
„Pravidla MAP IV“. Realizátor projektu osloví zástupce níže uvedených organizací: 

POVINNÍ ZÁSTUPCI: 
 zástupce RT MAP 
 zástupci zřizovatelů škol (bez rozdílu zřizovatele, tj. včetně soukromých a církevních škol) 
 vedení škol, (ředitelé nebo vedoucí pedagogičtí pracovníci škol) – školy mateřské a 

základní bez rozdílu zřizovatele, tj. včetně soukromých a církevních,  
 učitelé,  
 zástupci školních družin, školních klubů,  
 zástupci základních uměleckých škol,  
 zástupci organizací neformálního vzdělávání a středisek volného času, které působí na 

území daného MAP,  
 zástupce kraje/realizačního týmu projektu IDZ realizovaného krajem,  
 zástupce rodičů (doporučení např. školskými radami nebo NNO sdružujícími rodiče, 

případně aktivní rodiče),  
 zástupce obcí, které nezřizují školu, ale děti a žáci z těchto obcí navštěvují školy v území 

(pokud je to pro daný MAP relevantní),  
 zástupce ITI (pouze v relevantních případech, tj. území MAP, které se překrývá s územím, 

pro které je zpracováno ITI),  
 zástupce MAS působících na území daného MAP (výjimkou je stav, kdy MAS v území není 

anebo pokud je MAS zároveň žadatelem/realizátorem projektu MAP),  
 zástupce ORP, pokud není ORP žadatelem/realizátorem nebo partnerem projektu MAP, 
 zástupce všech dílčích částí nebo klastrů škol (pokud jsou v daném MAP ukotveny),  

 
 
 



 
 
KROMĚ POVINNÝCH ZÁSTUPCŮ MOHOU BÝT ČLENY ŘV TAKÉ: 

 zástupce středního článku 
 zástupce mikroregionů na území MAP 
 zaměstnavatelé v daném území 
 zástupci volnočasových organizací,  
 zástupci institucí, které spolupracují se školami – např. Česká školní inspekce, 

pedagogicko-psychologické poradny, OSPOD,  
 zástupci sociálních služeb pracujících s dětmi a rodiči ohroženými sociálním vyloučením a 

chudobou,  
 zástupce VŠ, především pedagogických fakult,  
 další zástupci dle návrhu dalších členů ŘV MAP.  

 

První setkání ŘV proběhlo 18. 4. 2024. Zde byl projednán a schválen Statut, Jednací řád, Organizační 
struktura (vč. návrhu složení ŘV a jednotlivých pracovních skupin) a Komunikační plán projektu. 

 

Složení Řídícího výboru projektu: 

Území/plán Pracovní orgán/odpovědná osoba Složení Četnost setkávání 
MAP IV – ORP 
Český Krumlov 

Řídící výbor 
Ing. Josef Troup, předseda ŘV 

Viz příloha min. 1x/rok 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

PRACOVNÍ SKUPINY 

Jedná se o dobrovolné platformy spolupráce v rámci projektu MAP IV, jejich zaměření a složení 
vychází jednak z pravidel MAP IV a také z potřeb území řešit dané téma. Hlavním cílem je stanovení a 
rozpracování potřeb území, spoluúčast při tvorbě dokumentů a realizaci aktivit projektu MAP IV, 
zajišťování podkladů pro rozhodování ŘV. 

Pracovní skupiny tvoří zástupci subjektů působících v oblasti vzdělávání a školství s dopadem na 
území ORP Český Krumlov, tj. zástupci ředitelů škol, zřizovatelů, neziskových organizací z území a 
dalších. Činnost pracovních skupin zaštiťují jednotlivý garanti. Účast v pracovních skupinách je 
dobrovolná a pracovní skupiny se scházejí dle potřeby, zpravidla 4x ročně. Pokud je to pro území 
účelné, je možné realizovat setkání PS fungujících v rámci projektu MAP jako společná. 

Na základě usnesení Řídícího výboru ze dne 18. 4. 2024 budou v projektu MAP IV fungovat následující 
pracovní skupiny: 

 Pracovní skupina pro financování 
 Pracovní skupina pro rovné příležitosti 
 Pracovní skupina pro podporu moderních didaktických forem vedoucích k rozvoji klíčových 

kompetencí  
 
PRACOVNÍ SKUPINA PRO FINANCOVÁNÍ (PS FIN) 

PS FIN připravuje podklady pro rozhodování Řídícího výboru, které předkládá Řídícímu výboru 
formou doporučení. PS FIN je rovnoměrně složena ze zástupců obcí v území, ředitelů škol (nebo jejich 
delegovaných zástupců) a odborníků. PS FIN také projednává a připomínkuje všechny materiály 
relevantní pro PS MAP v podaktivitě 3.8. 

Cílem PS FIN je navrhnout, jakým způsobem bude financována realizace aktivit zapracovaných do SR 
MAP/akčních plánů. Jedná se o doporučení jednotlivých finančních zdrojů (EU fondy, státní rozpočet 
ČR, rozpočet kraje, dohodnuté financování v rámci mikroregionu, rozpočty jednotlivých obcí, 
rozpočty škol, jiné zdroje apod.). PS FIN může zapojeným partnerům v MAP zprostředkovávat 
informace o plánovaných/vyhlášených dotačních titulech/výzvách v oblasti vzdělávání, může 
pomáhat hledat finanční prostředky na investiční priority zřizovatelů a škol. 

Složení pracovní skupiny pro financování: 

Území/plán Pracovní orgán/odpovědná osoba Složení Četnost setkávání 
MAP IV – ORP 
Český Krumlov 

Pracovní skupina pro 
financování/Ing. Mirka Machová, 
garantka PS 

Viz příloha zpravidla 4x/rok 

 
PRACOVNÍ SKUPINA PRO PODPORU MODERNÍCH DIDAKTICKÝCH FOREM VEDOUCÍCH K ROZVOJI 
KLÍČOVÝCH KOMPETENCÍ (PS MDF) 
PS MDF především projednává podklady a dokumenty v rámci realizace podaktivity 3.8 Místní akční 
plánování a dále v rámci setkání PS MDF probíhá výměna zkušeností a odborných znalostí o 
moderních didaktických formách, metodách, pomůckách a postupech, které vedou k rozvoji klíčových 
kompetencí dětí a žáků. PS MDF se aktivně podílí na celém procesu společného plánování v území a 
aktualizaci dokumentace MAP v podaktivitě 3.8 a spolupracuje s PS FIN. 

 



 
 

Do činnosti PS MDF jsou zapojeni učitelé a lídři/experti z daného území.  

Cílem PS MDF jsou zpracované návrhy aktivit spolupráce a aktivit škol v oblasti moderních 
didaktických forem vedoucích k rozvoji klíčových kompetencí dětí a žáků předané ŘV MAP. 

Pro posun v rozvoji moderních didaktických forem ve vzdělávání je potřebné, aby MAP nastartoval a 
naplánoval aktivity a procesy, které se v místě udrží. Proto musí PS spolupracovat s PS FIN.  

V případě potřeby může být PS dále rozdělena na podskupiny (např. dle vzdělávacích oblastí, 
klíčových kompetencí, gramotností atp.). Rovněž může být s ohledem na potřeby území zúženo 
zaměření PS jen na některé klíčové kompetence (resp. např. na základní gramotnosti).  

PS se bude zabývat také identifikací místních lídrů/expertů a jejich zapojením do práce PS a dalších 
aktivit v území, zapojením lídrů z jiných platforem, regionů nebo VŠ, popř. ze škol, které realizují 
centra kolegiální podpory nebo jsou zapojeny do realizace jiných projektů a mohou být lídry v dané 
problematice. 

Složení pracovní skupiny pro podporu moderních didaktických forem vedoucích k rozvoji klíčových 
kompetencí: 

Území/plán Pracovní orgán/odpovědná osoba Složení Četnost setkávání 
MAP IV – ORP 
Český Krumlov 

Pracovní skupina pro podporu 
moderních didaktických forem 
vedoucích k rozvoji klíčových 
kompetencí/  
Alena Hronková, garantka PS 

Viz příloha Zpravidla 4x/rok 

 
 
PRACOVNÍ SKUPINA PRO ROVNÉ PŘÍLEŽITOSTI (PS RP) 
PS RP se věnuje především vzájemnému vzdělávání, přenosu zkušeností a informací a odborně 
vedeným diskusím o problematice nastavení rovných příležitostí a selektivnosti vzdělávacího systému 
a uvnitř škol a aktivně se podílí na celém procesu společného plánování v území a aktualizaci 
dokumentace MAP v podaktivitě 3.8. 

PS na základě získaných znalostí a zkušeností posuzuje navržené konkrétní aktivity v akčních plánech, 
zda jsou v souladu se zásadou rovného přístupu ke vzdělání. PS také vytváří popis stávajícího stavu 
této problematiky v území, popis příčin (důvodů) tohoto stavu a návrh aktivit, které pomohou 
nastavit rovné příležitosti a eliminovat selektivitu.  

PS RP je rovnoměrně složena ze zástupců zřizovatelů, ředitelů škol, pedagogických pracovníků, 
pracovníků s dětmi a mládeží, pracovníků poradenských zařízení, dalších odborníků a rodičů (zejména 
rodičů dětí a žáků s potřebou podpůrných opatření, včetně romských rodičů). Minimálně jeden člen 
PS musí být pedagogický pracovník dle zákona o pedagogických pracovnících s minimálně pětiletou 
praxí v základní škole.  

PS RP navrhuje a plánuje aktivity zaměřené na nastavení rovných příležitostí a snížení selektivnosti 
uvnitř škol nebo v území. Tyto aktivity musí být zařazeny v SR MAP v rámci aktivit škol nebo aktivit 
spolupráce a následně v akčních plánech a musí být v obou dokumentech označeny poznámkou 
PŘÍLEŽITOST.  

Pro nastavení rovných příležitostí a snížení selektivity vzdělávacího systému v území je potřeba, aby 
MAP nastartoval a naplánoval aktivity a procesy, které se v místě udrží. Proto musí tato PS 
spolupracovat s PS FIN. 

 



 
 

Složení pracovní skupiny pro rovné příležitosti: 

Území/plán Pracovní orgán/odpovědná osoba Složení Četnost setkávání 
MAP IV – ORP 
Český Krumlov 

Pracovní skupina pro rovné 
příležitostí/Mgr. Štěpánka 
Kučerová, garantka PS 

Viz příloha min. 4x/rok 

 
 
 

PARTNERSTVÍ 

Školy zapojené do realizace projektu: 

Název školy: Zřizovatel: 
1. Základní škola a Mateřská škola Brloh Obec Brloh 
2. Základní škola a Mateřská škola Holubov Obec Holubov 
3. Základní škola a Mateřská škola Chvalšiny Obec Chvalšiny 
4. Základní škola a Mateřská škola Kájov Obec Kájov 
5. Základní škola a Mateřská škola Křemže Městys Křemže 
6. Základní škola a Mateřská škola Antonína Borového Zlatá Koruna Obec Zlatá Koruna 
7. Základní škola a Mateřská škola Dolní Třebonín Obec Dolní Třebonín 
8. Základní škola a Mateřská škola Přídolí Obec Přídolí 
9. Základní škola a Mateřská škola Zubčice Obec Zubčice 
10. Základní škola, Český Krumlov, Linecká 43 

Město Český Krumlov 

11. Základní škola, Český Krumlov, Plešivec 249 
12. Základní škola T. G. Masaryka, Český Krumlov, T. G. Masaryka 213 
13. Základní škola, Český Krumlov, Za Nádražím 222 
14. Mateřská škola, Český Krumlov, T. G. Masaryka 199 
15. Mateřská škola, Český Krumlov, Plešivec I/279 
16. Mateřská škola, Český Krumlov, Plešivec II/391 
17. Mateřská škola, Český Krumlov, Tavírna 119 
18. Mateřská škola, Český Krumlov, Vyšehrad 168 
19. Mateřská škola, Český Krumlov, Za Nádražím 223 
20. Mateřská škola, Český Krumlov, Za Soudem 344 
21. Základní škola, Český Krumlov, Kaplická 151 Jihočeský kraj 
22. Dětský domov, Základní škola a Školní jídelna,  
Horní Planá, Sídliště Míru 40 

Jihočeský kraj 

23. Základní škola a Mateřská škola Větřní Město Větřní 
24. Základní škola a Mateřská škola Loučovice Obec Loučovice 
25. Základní škola a Mateřská škola Frymburk Městys Frymburk 
26. Základní škola a Mateřská škola Vyšší Brod Město Vyšší Brod 
27. Základní škola a Mateřská škola Horní Planá Město Horní Planá 
28. Základní škola a Mateřská škola Lipno nad Vltavou Obec Horní Planá 
29. Základní škola a Mateřská škola Černá v Pošumaví Obec Černá v Pošumaví 
30. Základní škola a Mateřská škola v Hořicích na Šumavě Obec Hořice na Šumavě 

 

 

 

 

 



 
 

Území ORP Český Krumlov zapojené do projektu: 

Název obce 
Počet obyvatel k  

1. 1. 2023 
Kontakt ZŠ MŠ 

Bohdalovice 295 starosta@obecbohdalovice.cz --- --- 

Boletice - urad.boletice@army.cz --- --- 

Brloh 1 069 starosta@obecbrloh.cz X X 

Černá v Pošumaví 856 starosta@cernavposumavi.cz X X 

Český Krumlov (město) 12 907 alexandr.nogrady@ckrumlov.cz 4 ZŠ 7 MŠ 

Dolní Třebonín 1 353 starosta@dolnitrebonin.cz X X 

Frymburk (městys) 1 402 starosta@frymburk.info X X 

Holubov 1 102 starosta@holubov.cz X X 

Horní Planá 2 006 mu@horniplana.cz X X 

Hořice na Šumavě 899 starosta@horicenasumave.cz X X 

Chlumec 97 obec-chlumec@seznam.cz --- --- 

Chvalšiny 1 270 starosta@chvalsiny.cz X X 

Kájov 1 954 starosta@ou-kajov.cz X X 

Křemže (městys) 2 975 starosta@kremze.cz 2 MŠ X 

Lipno nad Vltavou 664 ou.lipno@lipensko.cz X X 

Loučovice 1 506 starosta@loucovice.info X X 

Malšín 174 info@malsin.cz --- --- 

Mirkovice 517 starosta@mirkovice.cz --- --- 

Mojné 305 obecmojne@seznam.cz --- --- 

Nová Ves 410 starosta@novaves-ck.cz X --- 

Přední Výtoň 210 info@prednivyton.cz --- --- 

Přídolí (městys) 691 starosta@pridoli.cz X X 

Přísečná 217 starosta@obecprisecna.cz --- --- 

Rožmberk nad Vltavou 395 ourozmberk@ck.ipex.cz --- --- 

Srnín 352 obec.srnin@seznam.cz --- --- 

Světlík 228 ousvetlik@seznam.cz --- --- 

Větřní 3 833 starosta@mestovetrni.cz X X 

Věžovatá Pláně 165 info@vezovataplane.cz --- --- 

Vyšší Brod 2 569 starosta@mestovyssibrod.cz X X 

Zlatá Koruna 804 starosta@zlatakoruna.cz X X 

Zubčice 443 starosta@zubcice.cz X X 

Polná na Šumavě 199 starosta@polnanasumave.cz --- --- 

ORP ČK CELKEM 41 867  20 24 
 

 

..……………………..       ………………………………… 
Ing. Josef Troup, předseda ŘV Ing. Mirka Machová, hlavní manažerka 

klíčových aktivit projektu 


