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Pedagogicky asistent jako jeden z druhi podptirnych opatieni

Spoluprace asistenta pedagoga a pedagoga

Asistent pedagoga je nedilnou soucasti pedagogického sboru. Aby byl efektivné vyuZity, jeho

prace ho napliiovala, byl pfinosem pro zdky, rodi¢e a ostatni pedagogické pracovniky, je

potfebné zndt moZnosti organizace jeho prace, zplsoby komunikace v pedagogickém sboru

a zplsoby spoluprace véetné ohroZeni a rizik, ktera provazeji praci asistenta pedagoga.

Organizace prace asistenta pedagoga ve Skole musi respektovat zjisténé potreby
zaka/zaka se specialnimi vzdélavacimi potfebami v celé skdle téchto potfeb a musi
vychazet i z podminek Skoly.

Asistent pedagoga pracuje s Zdkem s potiebou podpory a dalSimi Zaky dle potieb a

instrukci ucitele, resp. v kontextu doporuceni SPZ. Asistent pedagoga pomaha

jinému pedagogickému pracovnikovi pfi organizaci a realizaci vzdélavani, poskytuje
mu podporu v rozsahu podplirného opatreni nebo podle § 18 odst. 1 vyhlasky ¢.

27/2016 Sb., podporuje samostatnost a aktivni zapojeni Zaka do vSech cinnosti

uskutecnovanych ve skole v ramci vzdélavani, véetné poskytovani skolskych sluzeb.

o Ve 2. stupni podplrnych opatfeni je asistent pedagoga urcen pro praci se tfidou
(pokud je ve tridé vice jak 5 zakl s podplrnym opatfenim druhého az patého
stupné) podle § 18 vyhlasky ¢. 27/2016 Sb. Nejedna se tedy o podplirné opatreni
jako takové, jelikoZ podplirnd opatreni se tykaji Zaka, a ne tfidy jako celku.

o Pokud specidlni vzdélavaci potfeby Zzaka nevyzaduji vyuziti asistenta pedagoga po
celou dobu vyucovani, vyuZije Skola prednostné podplrné opatfeni 3. stupné —
0,25 uvazku asistenta pedagoga nebo dalsi varianty podplrného opatreni 3.
stupné spocivajiciho ve vyuziti asistenta pedagoga.

o Podptirna opatfeni ve 3. stupni podpory zahrnuji podporu prace pedagogického
pracovnika asistentem pedagoga (pro max. 4 zaky), pfitom jeho ptritomnost neni
nezbytna po celou dobu vyucovani. Asistent pedagoga muUze byt tak vyuzivan i pro
dalsi zZaky s obdobnou potfebou tohoto podplrného opatfeni, v maximalnim

poctu 4 (sdilend asistence). Specidlni vzdélavaci potieby Zakd, pro jejichz
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vzdélavani je nezbytnd podpora pedagoga asistenta pedagoga, nemusi byt
stejného druhu. Rozsah podpory se stanovuje podle naro¢nosti podpory a to od
0,25 avazku do 0,75 uvazku asistenta pedagoga na jednoho Zaka. V pfipadech, kdy
jsou ve tridé, oddéleni nebo studijni skupiné vice nez 4 Zaci uvedeni v §16 odst. 9
zdkona anebo je vyuka zak( ve zdUvodnénych pripadech natolik ndroc¢na, ze jiz
nepostacuje podpora asistentem pedagoga, je mozné doplnit vyuku o dalSiho
pedagogického pracovnika (rozsah podpory 0,5 dudvazku pedagogického
pracovnika). Od 3. stupné podplrnych opatfeni mohou byt celkem ve tfidé 4
pedagogicti pracovnici.

o Pokud Zak vyZzaduje podporu na celou dobu vyuky i na pfipadny pobyt ve Skolském
zatizeni, v pripadé jedné prdvnické osoby, vyuzZije Skola asistenta pedagoga v
rozsahu 1,0 Uvazku (4. stupen podpurnych opatfeni). Pokud se pfi vzdélavani zaka
vyuziva ¢innost asistenta pedagoga (v podplrnych opatfeni 4. stupné), umozni
Skola po delsi nepfitomnosti zdka ve Skole, kdy mu jeho zdravotni stav
znemoZiuje pritomnost na vzdélavani, vzdélavani zaka prostfednictvim asistenta
pedagoga, ktery podporuje vzdélavani zaka spolecné s pedagogy skoly a zajistuje
komunikaci mezi skolou, Zdkem a jeho rodinou (dochdzka do domaciho prostredi,
komunikace se skolou). Od 4.

o Ve 4. a 5. stupni podplrnych opatfeni je moiné doplnit vyuku o dalsiho

pedagogického pracovnika (rozsah podpory 1,0 uvazku pedagogického
pracovnika).

o Pokud Zak/Zaci maji pfiznané podplirné opatfeni 5. stupné, asistent pedagoga je
vyuZivan v rozsahu celé vyuky Zdka/Zak(. Rozsah prace je 1,0 Uvazku asistenta

pedagoga.

o Pokud 7Zak navstévuje skolu a Skolské zafizeni, jejichz Cinnost vykonavaji rtzné
osoby, a jeho zapojeni do Cinnosti Skolského zafizeni vyzaduje sluzby asistenta
pedagoga, rozsah prdce asistenta pedagoga je 0,25 Uvazku.

o Asistent pedagoga je soucasti pedagogického sboru skoly. Zucastiiuje se jednani
tymu pedagogickych pracovnikd skoly, kterd se tykaji planovani vzdélavaciho

procesu ve tridé, ve které asistent pedagoga pUlsobi, ale i pravidelnych jednani
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pracovnik( Skoly svolavanych reditelem Skoly, v€etné setkani s rodici Zaka.

o Asistent pedagoga dodrZuje prestavky, které se zapocitavaji do jeho pracovni
doby. V pribéhu prestavek muizZe asistent pedagoga poskytovat nezbytnou pomoc
Zakovi s potrebou podpory asistenta pedagoga pfi regulaci chovani, orientaci,
sebeobsluze a pohybu, pokud to charakter indikovanych specidlnich vzdélavacich
potreb tohoto zaka vyzaduje.

O Asistent pedagoga se ucastni kurzi dalSiho vzdélavani pedagogickych

pracovnikii (DVPP), feditel Skoly mu poskytuje studijni volno v souladu s

ustanovenim § 24 zakona €. 563/2004 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisu.

Organizace vyucovani

Asistent pedagoga pracuje v rlizném rezimu. Stejné jako kazda vyucovaci hodina vyzaduje

volbu rozdilnych metod, technik a forem prace, vyucovaciho stylu pedagoga, komunikace se

tfidou, tak i podle individudlnich potfeb zakl a potreb tfidy, charakteru hodiny, typu

vyucovaci hodiny a pfedmétu, zaujima asistent pedagoga rlizné druhy zplsobu préce.

Prace v ramci tfidy

Ucitel vyucuje, asistent podporuje jednotlivé zaky dle jejich momentalnich potfeb.
Ucitel vyucuje, asistent pozoruje, zda-li bude potifeba podpofit Zaky nebo vede
zaznamy pro dalsi pedagogickou praci svou a dalsich pedagogu.

Ucitel vyucuje, asistent se nechdva tzv. undset — jednd se o kombinaci dvou
pfedchozich metod, asistent se nechdava unaset praci v hodiné a zaujima jednu nebo
druhou metodu dle potreby.

Ucitel a asistent se podili na vyuce na zdkladé predem dohodnutého scénére.

Skupinova vyuka

Vyuka na stanovistich. Pri vyuce na stanovistich ucitel rozdéli studenty do dvou,
poptipadé tfi skupin. Ucitel a asistent jsou kazdy na jednom ze stanovist a pokladaji
otdzky, mluvi o probiraném tématu apod. Po néjaké dobé se Zaci vyméni. Tato forma
vyuky nejlépe najde uplatnéni, pokud je obsah vyuky komplexni, nikoliv hierarchicky,

dale pfi opakovani udiva, pokud je pro vyuku vhodnéjsi prace s mensi skupinou.
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Paralelni vyuka. Je podobna vyuce na stanovistich, Zaci jsou rozdéleni do dvou
skupin, ucitel a asistent paralelné vedou svoji skupinu. Zaci by méli byt rozdéleni
podle rlznych kritérii, napf. podle obtiznosti Ukolu, u¢ebniho tempa. Tato vyuka se
nejlépe uplatni zejména pfi aktivitdch jako je pamétné uceni , spolec¢né opravovani
testll, opakovani nebo v pripadé, kdy je efektivné;jsi pracovat v mensich skupindach.

Alternativni vyuka — dvé skupiny, obé skupiny probiraji stejné téma, v rlizné intenzité

dle moZnosti, schopnosti a dovednosti, zajm0 Zak( a naro¢nosti uciva.

Metodicka podpora

Asistent pedagoga ma ndrok na metodickou podporu stejné, jako kterykoliv jiny pedagogicky

pracovnik. Zarovel ma narok na uUcast na dalSim vzdéldvani v ramci dalSiho vzdélavani

pedagogickych pracovnikl Pedagogika se stejné jako jiné védy vyviji a poznatky ziskané

vramci DVPP asistent pedagoga uplatiuje smérem ke zkvalitnéni prace se Zaky se

specialnimi vzdélavacimi potifebami.

Podpora v ramci Skolniho poradenského pracovisté — metodické vedeni ve vztahu ke
specialnim vzdélavacim potrebam zaka.

Podpora pedagogll skoly — stanoveni zpUsobl prace a ukoll, které bude AP
vykonavat vzhledem k podpore inkluzivniho klimatu tfidy. Ucitel nastavuje funkéni
komunikaci s AP a spolupraci. Nastavuje formy a obsah spoluprace s rodici.
Koordinuje pribéh vychovné vzdélavaciho procesu ve tfidé a souvisejicich aktivitach,
usmérnuje ¢innost AP k efektivnimu uplathovani v ramci IVP, vede AP pfi vybéru
vhodnych metod, postupd, nastroji a pomlcek.

Podpora SPZ — poskytuje odborné konzultace a metodickou podporu v oblasti
zajisténi specialné pedagogické péce.

Ucast na DVPP.

Rizika v praci AP

Prace asistenta pedagoga je velmi naro¢na. V ramci vzdélavani studentll v kruzech asistenta

pedagoga jsem se setkala s mnoha riziky, které je ohrozuji pfi praci se zaky se specidlnimi

vzdélavacimi potfebami. Z téchto divodl potom mnoho velmi kvalitnich asistentll pedagoga
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odchazi ze skolstvi a skoly, potazmo Zaci a pedagogové prichdzeji o moznosti zkvalitnit vyuky
a vzdélavani. Jedna se nejcastéji o nasledujici rizika.

e NedodrZovani pracovni smlouvy ze strany vedeni Skoly. Vedeni Skoly se snazi dostat
z asistenta pedagoga co nejvice hodin pfimé prace. Neni fidkym jevem, Ze asistent
pedagoga pracuje 40 hodin pfimé pedagogické prace ve smyslu 8.platové tridy.

e Prekracovani pracovni smlouvy asistenta pedagoga v tzv. dobré vire.

e Nedostate¢né metodické vedeni asistenta pedagoga. Nema se na koho obratit o radu
a pak sklouzava k chybné préci (vykondvani Skolni prace za Zaka, osobni asistence,
rezignace na vzdélavaci slozku apod.).

e Nespravna interpretace vztahu asistent pedagoga — pedagog. Asistent pedagoga je
rovnocennym partnerem pedagoga, neni jeho podfizenym, ale spolupracovnikem
s presné definovanymi kompetencemi.

e NesoudrZznost pedagogického sboru.

e Spatna komunikace ve sboru.

e Vykondvani prace za Zaka.

e \yuzivani a zneuzivani asistenta pedagoga rodici, pedagogy, vedenim Skoly.

e Nepromysleny vybér asistenta pedagoga ve smyslu jeho zaméreni na jednotlivé
druhy postizeni.

e Nepromyslené obsazeni tfidy — vysoky pocet problematickych zak( v jedné tridé.

e Podcenovani informovanosti pedagogického sboru. Mnoho pedagogickych sbort
nechape asistenta pedagoga jako pedagogického pracovnika, ale jako obtiz, pripadné
»sluzku®.

e Podcenovani informovanosti rodich. Rodice si velmi ¢asto pletou napln prace
asistenta pedagoga a osobniho asistenta.

e Mald pfipravenost tfidy, do které vstupuje asistent. Zaci, ucitelé, rodi¢e nejsou
dostatecné pripraveni na vstup dalSiho pedagogického pracovnika do tfidy.

e \yfeSeni osloveni asistenta pedagoga

e Nedostatecné zazemi pro praci asistenta pedagoga (chybéjici pracovni misto,

chybéjici misto ve sborovnég, v kabineté).
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e Nedostatecné zaclenéni do pedagogického sboru. Asistenti pedagoga jsou ¢asto
vycClenovani ze sboru at védomé nebo nevédomé. Pristup — oni jsou tu stejné jenom
na jeden rok je chybny a neprofesionalni. Také byva ¢astym jevem ,povySovani“ ve
smyslu ucitel je néco vi nez asistent pedagoga.

e Uzavirdni smluv na dobu urcitou a nerespektovani Zdkoniku prace, pfipadné zdkona o
pedagogickych pracovnicich.

e Nezaclenéni do systému dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnika.

Asistent pedagoga neni ohroZenim pro Skolu a pedagogicky sbor. Je velkym pfinosem pro
pedagogy a zaky. V soucasné dobé se musi skoly sZit s tim, Ze asistenti pedagoga budou
CastéjSim jevem na nasSich Skolach a velmi usnadni a zkvalitni praci pedagoga. Asistent
pedagoga neni problém, asistent pedagoga je pomoc pro vSechny Ucastniky vychovné
vzdélavaciho procesu. Je proto nutné mit dobfe mimo dfive uvedeného nastavenou

vhodnou komunikaci a spolupréci v pedagogickém sboru.

Mezilidské vztahy jako slozka pedagogického procesu
Na zacatku kazdého vztahu a kaZzdé interakce stoji socidlni percepce (vnimani partnera Ci
partner(l v socidlnim styku). V edukacnim prostiedi se sociadlni kognici rozumi, jak ucitel
vnima druhého pedagogického pracovnika a jak ho vnima jako ¢lena profesni skupiny.
Dyadicka interakce mezi pedagogem a asistentem pedagoga je vztah dvou lidi na stejné
urovni pracovniho zafazeni.
RozliSujeme nékolik kooperativnich forem dyadickych interakci. Vidy je potiebné si
uvédomit, o jakou formu interakce se jednd a jakou formu chci mit nastavenou pfi
spolupraci. Co nas ohrozuje, co vede k dosazeni pedagogickych a osobnich cilt, co je vhodné
a nevhodné apod.
Kooperativni formy dyadickych interakci

e Ko-existence — souziti vedle sebe, avsak s naznaky ochoty k opousténi soutézivych

projeva.
e Tolerance — ochota prejit néco nepodstatného v zajmu dobrych vzajemnych vztahu.

e Koordinace —sladéni individudlnich ¢innosti, které se tykaji obou subjektu.
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e Integrace cild mé a tvé cCinnosti — spojeni cild dvou subjektd do urcitého
smysluplného celku.

e Kooperace — spole¢nd ¢innost za Ucelem dosazeni spolecného cile.

e Reciprocita — vzdjemna naklonost.

e Solidarita — soudrZnost, ktera se projevuje vzdjemnou podporou.

e Rekonciliace — ochota k odpusténi.

e Altruismus — nesobeckost individualnich projeva.

e Pro-existence — ochota pomoci druhému i za cenu vlastni Skody.
Zvlastni slozkou komunikace je potom socialni komunikace j mezi pedagogickymi pracovniky
Skoly, kterd podstatnou slozkou jejich vzajemné interakce a je jejim symbolickym
vyjadrenim.
Existuji rGzné komunikacni modely, které pfispivaji k udrzeni pozitivniho socidlniho vztahu.
Jeden z nich (komunikaéni model podle J.A.De Vito) fika, Ze pro dobré udrZeni vzajemné
pozitivni socidlni interakce je:

e Otevienost —snaha o udrZovani oteviené a upfimné komunikace.

e AngaZovanost — zapojeni se do prace ve dvojicich, ¢as k budovani a udrzovani vztahu.

e Schopnost rozumét si beze slov.

e Pohled na vztah — oba partnefi maji stejny pohled na budoucnost vztahu a na vztah.
BohuZel si velmi casto stavime rlzné bariéry v komunikaci, pfipadné se dostdvame do
konflikt( v komunikaci. Mezi nejc¢astéjsi bariéry v pedagogické komunikaci mizeme zaradit

’

podlézani )napriklad rodi¢dm, vedeni skoly), |hani a zatajovani skute¢ného stavu véci,
nevSimavost ve smyslu kazdy si délejte svou praci a miéte, tedy nulova kooperace.
Pti pedagogické praci dvou profesionalll, pedagoga a asistenta pedagoga také vznikaji rizné
konflikty s rozdilnou etiologii vzniku. Nejcastéji se jedna o Interpersonaini konflikty.
e Konflikt predstav — kognitivni konflikt. Zde je feSeni presné stanoveni pravidel
vzajemné pedagogické spoluprace.

e Konflikt ndzor(l. Re$enim je supervize, pfipadné tymova prace, metodicka sdruzeni.

e Konflikt postoju. Ten je velmi ¢asty zvlast smérem k oéekavanim.



*
*
*

EVROPSKA UNIE .
Evropskeé strukturalni a investicni fondy

Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

e Konflikt zajma klasickym prikladem je souboj, duel, jedna se o nejslozitéjsi konflikty,
které Ize fedit op&tovné spole¢nym setkdnim. Castym jevem je potom konflikt mezi
Skolou a rodi¢em.
Aby spoluprace v pedagogickém sboru mezi asistenty pedagoga a pedagogy byla Uspésnj, je
nutné si uvédomit zakladni pravidla komunikace, vSe, co nds ohroZuje, kde délame chyby a
v neposledni fadé musime znat i zakladni pravidla pro dobrou spolupraci.
Spoluprace je:
e Dobrovolna.
e ZaloZena na rovnosti.
e ZaloZena na sdileném cili.
e To sdilend zodpovédnost za klicova rozhodnuti.
e Rlznoroda.

e Stdle ve vyvoiji.

Pokud bude ve skole dodrzovano vse, co se tyka legislativniho rdmce, zdkladnich pravidel

spoluprace, komunikace, pak bude asistent pedagoga pfinosem.

Materialy poskytnuté lektorkou seminare Mgr. Marikou Kropikovou



