Vyklad Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy k problematice
pracovnépravnich vztah

V Praze dne 12. zafi 2016

Ministerstvo $kolstvi, mladeZe a télovychovy, jakoZto Ridici organ Operaéniho programu Vyzkum, vyvoj
a vzdélavani (dale jen ,RO OP VVV“) vydava v souladu se zné&nim dopisu ndméstka pro fizeni sekce
vzdélavani, pana Mgr. Vaclava Picla, ze dne 10. ¢ervna 2016, €. j.: MSMT-20226/2016-1, a nazorem
sekce legislativy a strategie, vyklad k problematice uzavirani pracovnépravnich vztaht fyzickou osobou,
kterd je zaroven statutdrnim orgdnem pfrislusné pravnické osoby a zaméstnancem, se kterym ma byt
tento vztah uzavfen. Stanovisko zaslané pod &.j: MSMT-20226/2016-1 je pfilozeno k tomuto vykladu.

RO OP VVV v souladu s vy$e uvedenym timto informuje viechny Zadatele o dotaci z OP VVV, Ze je
mozné, aby fyzicka osoba v pozici statutdrniho orgdnu (napftiklad feditel Skoly) v ramci projektu tzv.
,sama se sebou” uzaviela pracovnépravni vztah. RO OP VVV zérover doporucuje, aby byl tento
dokument opatien na strané zaméstnavatele, tj. pfislusSné pravnické osoby, jak podpisem Feditele
skoly, tak i jeho zastupce, ktery je internim predpisem nebo naplni prace opravnén/povéren
k podpisu takovéhoto typu dokumentt.

Popsany zpUsob muzZe byt aplikovatelny v pfipadé, Zze nedojde ke stfetu zajmu feditele Skoly coby
zaméstnance se zajmy prislusné pravnické osoby a zaroven obsah pracovni naplné v predmétném
dokumentu bude odliSny od pracovni ndplné reditele Skoly obsazené v jiz uzaviené pracovni smlouvé.
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Ministerstvo Skolstvi, mladeZe a télovychovy

V Praze dnel9. ¢ervna 2016
C. j.: MSMT-20226/2016-1

Vazena pani vedouci,

zastoupeni pravnické osoby a opravnéni statutarniho organu jednat za pravnickou

osobu v pravnich jednanich je obecné upraveno obcanskym zdkonikem.

Ministerstvo Skolstvi, mladezZe a télovychovy je toho ndzoru, Ze neni vylouceno, aby
jedna a taz fyzickd osoba pravné jednala na jedné strané z pozice statutdrniho organu
pravnické osoby a na strané druhé z pozice zaméstnance. Tento zavér nutné pocita s tim,

Ze existuji pravidla, ktera zajistuji ochranu pravnické osoby pfed pfipadnym rozporem zajma.

Ztizovatel jedna s ucinky do pracovnépravnich vztahi zfizované pravnické osoby pouze
v zadkonem stanovenych pfipadech (napf. jmenovani feditele, urceni platu Ffeditele).

V ostatnich pripadech jednd v pracovnépravnich vztazich sama pravnicka osoba.

Rozpor z4djmu feditele jako statutdrniho organu a jako zaméstnance neni moiné
predem a ve viech pripadech predpokladat. Povazujeme proto za nezbytné posuzovat soulad
zajmu fyzické osoby v postaveni statutarniho organu a pravnické osoby pfipad od pfipadu.
Rozpor zajmG tak napfiklad nespatfujeme ve schvalovéni pracovnich cest feditele nebo
pfi urcéovani Cerpani dovolené. Na druhou stranu nelze predem vyloucit rozpor zajma
pfi zastoupeni v pravnich jedndnich sméfujicich k uzavreni, zméné nebo skonéeni dohod
o pracich konanych mimo pracovni pomér feditele. Obecné je vhodné, aby pravnickd osoba
méla ve svych vnitfnich pfedpisech popsana pravidla, jimiz se v téchto pfipadech fidi a ktera
jako minimalni opatreni k pfedchazeni rozporu zajm( obsahuji nutnost posoudit zamyslené

pravni jednani jesté dalsi osobou (princip dvou part oci).
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