OTEVRENE MEMORANDUM O SPOLUPRACI PRO OBDOBI 2023-2028
Preambule

Spolecna vize: Vsechny déti se uci s radosti, naplno a s rovnymi sancemi a ze skoly odchdzeji
pripravené na vyzvy 21. stoleti.

NiZe podepsané organizace si uvédomuji vyznam kvalitniho vzdélavani pro rozvoj prosperujici a
soudrzné spoleénosti, a proto se hldsi ke dvéma hlavnim cildm Strategie vzdélavaci politiky CR do
roku 2030+:
® Zameérit vzdélavani vice na ziskani kompetenci potfebnych pro aktivni obcansky, profesni
a osobni Zivot.
e SniZit nerovnosti v pfistupu ke kvalitnimu vzdélavani a umoZnit maximalni rozvoj
potencialu déti, Zakd a student(.

K naplnéni téchto cill byly v uplynulych letech realizovany tzv. Mistni akéni plany rozvoje vzdélavani
jednotlivych regiond, které budou pokracovat dalSimi etapami v letech 2023-2025 a 2026-2027. Pro
dalsi obdobi chceme wvyuZit zkuSenosti pilotniho projektu Eduzména, ktery usiluje o vytvoreni
komplexniho regionalniho systému podpory vzdélavani (dale jen “model”) - podrobnéjsi popis viz
pfiloha.

Clanek 1. - signatafi memoranda

Zakladnimi signatari Otevieného memoranda o spolupraci pro obdobi 2023-2028 (dale jen
“memorandum”) jsou nositel projektu Mistni akéni plan rozvoje vzdélavani ORP Ceské Budé&jovice -
MAS Rozkvét, z.s., a nositel projektu Eduzména - Nadacni fond Eduzména.

PrileZitost zapojit se k memorandu je oteviena pro dalsi organizace pUsobici v regionu:
1/ hlavni aktéfi regionalniho skolstvi:
- zfizovatelé Skol
- Skoly a skolska zafizeni
2/ aktéfi, ktefi maji vztah k oblasti vzdélavani a vychovy
- organizace zajmového a neformalniho vzdélavani
- fakulty ptipravujici ucitele
- organizace zajistujici pedagogickou podporu skoldm
- zaméstnavatelé
- organizace v socidlni a zdravotni oblasti
- rodic¢ovské spolky
- nositelé a realizatoti systémovych projektd OP JAK
- adalsi

Clanek 2. - uéel memoranda

U¢elem memoranda je potieba zajistit co nejefektivnéjsi spolupraci pti naplfiovani dlouhodobé vize,
vytvareni podminek pro efektivni a funkéni podporu rozvoje kvality skol v regionu a vyhodnocovani
procesll a konkrétnich aktivit s tim spojenych.



Clanek 3. - zavazky jednotlivych stran
MAS Rozkvét, z.s. , IC: 26658691, jako realizator projektu MAP ORP (B, se stane tzv. Centrem
podpory vzdélavani Ceskobudé&jovicko tj. nositelem modelu v regionu a zajisti:

propojeni aktivit jednotlivych etap projektu MAP, realizovanych v ramci implementace
Akcnich plant (AP), s modelem,

komunikaci se zfizovateli, Skolami a dalSimi aktéry v oblasti vzdélavani za Ucelem zapojeni do
modelu,

aktivni podporu skol s cilem zapojovani se do modelu na zdkladé mapovani jejich potreb,
sitovani hlavnich cilovych skupin modelu a jejich podporu,

vyhodnocovani efektivity procest a konkrétnich aktivit,

provoz online platformy (www.mapvzdelavani.cz) pro sdileni dobré praxe a materiall
souvisejicich se Sitenim modelu,

zapojovani tymu EZ-CB do rozvoje modelu a jeho dalsiho Siteni.

Nadaéni fond Eduzména, IC: 07737459, jako nositel modelu zajisti:

odbornou, metodickou a s tim spojenou finan¢ni podporu tymu EZ-CB,

preddvani modelu a jeho dilc¢ich ¢asti pro realizaci konkrétnich aktivit,

proskolovani osob tzv. prlvodcld pro individudlni podporu skol a tzv. koordinator(
jednotlivych cilovych skupin,

zapracovani efektivnich, pfenositelnych procesl a konkrétnich aktivit ovéfenych v rdmci ORP
-regionu Ceskobudé&jovicko do modelu za Géelem jeho dal$iho $iteni,

podporu ve vyhodnocovani procesi a aktivit realizovanych v ramci modelu,

zapojovani tymu EZ-CB do rozvoje modelu.

Dalsi aktéfi ve vzdélavani se mohou zapojit do aktivit a kooperace pristoupenim k memorandu v
rozsahu dle svého statusu.

A.

Zfizovatelé skol:
vytvareji podminky pro prenos modelu do zfizovanych 3kol, véetné financni podpory
vybranych aktivit modelu,
zapoji se do sitovani, pfenosu zkusenosti a dobré praxe,
poskytuji vybrana data o zfizovanych skolach,
jsou soucinni pfi informovani o projektu v rdmci svych informacnich aktivit a aktivni pfi
propagaci smérem ke
o zfizovanym Skoldm, predevsim k vedeni $kol,
o kverejnosti a skupiné rodicq,
Jednotlivé skoly a skolska zafizeni:
vytvareji podminky pro pfenos modelu do organizace,
zapoji se do sitovani, pfenosu zkusenosti a dobré praxe,
zapoji se do sbéru a poskytovani dat pro vyhodnocovani konkrétnich aktivit v rdmci
spoluprace,
jsou soucinni pfi informovani o projektu v rdmci svych informacnich aktivit a aktivni pfi
propagaci smérem
o ,dovnitr”, tj. u€iteldm a détem/zakam,
o ,havenek”, tj. zfizovatelim a rodi¢tim.



Dalsi aktéri, ktefi maji zprostiedkované vztah k oblasti vychovy a vzdélavani, se mohou zapojit do
aktivit a kooperace pristoupenim k memorandu v rozsahu adekvatnim jejich poslani a cildm, tim Ze
se:

zapoji do sbéru a poskytovani dat pro vyhodnocovani konkrétnich aktivit,

- poskytnou zpétnou vazbu a vyhodnocovani pouZitych procesu,

- zapoji se do sitovani, prenosu zkusenosti a dobré praxe,

- informuji o projektu v rdmci svych informacnich aktivit,

- finanéné podpofi konkrétni aktivity Skol nebo aktivity realizované v ramci regionu,
- poskytnou specifickou expertizu,

- aktivné prispéji k zavddéni modelu EZ.

Clanek 4. - obdobi

Memorandum se uzavird na dobu urcitou do 31.1.2028.

Clanek 5. - ostatni ustanoveni

Memorandum nabyva platnosti a ucinnosti dnem podpisu signatdfi, originaly autorizovaného
memoranda budou shromazdovany MAS Rozkvét, z.s..

Pristupujici subjekt miZe od memoranda odstoupit pisemnym oznamenim MAS Rozkvét, z.s..

Samotné Memorandum nezakladd pravo zadného z Ucastnik(l na financni ¢i hmotné plnéni od
kteréhokoliv z dalsich partner(.

V rdmci snahy o co nejefektivnéjsi naplnéni cil memoranda je Zadouci pfistoupeni vSech subjektd,
které maji zajem na naplnéni spolecné vize a vytvoreni modelu.

Signatafi:

Za MAS Rozkvét, z.s. , IC: 26658691, predseda ing. Petr Leber
Dne L., .
Digitalné podepsal

I n g * PEt r Ing. Petr Leber
Datum: 2023.11.28
Leber  iesosssoroo
Za Nadaéni fond Eduzména, IC: 07737459, feditel Zdenék Slejska

Dne
Mg I. Digitalné podepsal

v Mgr. Zdenék Slejska
Zdenek Datum: 2023.12.01

Sle‘gka 13:37:40 +01'00'



Pfiloha
Komplexni regionalni systém podpory vzdélavani - model

Zakladem modelu jsou dvé oblasti - kultura a struktura. Kultura popisuje principy, se kterymi se v
rdmci modelu pracuje a struktura jednotlivé prvky, které model vytvareji. Nositelem modelu v
regionu je tzv. Centrum podpory vzdélavani, které ziskdva know-how pro jeho realizaci.

Principy kultury modelu jsou:

- pracuje se se véemi klicovymi skupinami (déti/Z4ci, rodice, ucitelé, vedeni skol a
zfizovatelé),
- zakladni jednotkou je region ORP/okresu,
- zamérem je zapojit do podpory co nejvétsi pocet skol (MS, ZS a SS), se kterymi se pracuje
individualné na kulture Skoly a tvorbé skoly jako ucici se organizace
- stéZejnimi piliti prace je zaméreni na
- vztahy - budovani davéry a bezpeéného prostredi pro vsechny
- aktivitu - kli¢ k efektivnimu uceni
- reflexi - schopnost védomého uceni

dodrzuje se zplsob prace: mapovani potfeb > tvorba planu > postupné kroky s pribéznym
vyhodnocovanim zpétné vazby > celkova reflexe

Prvky struktury modelu jsou:

- zajisténi individualni prace s jednotlivymi Skolami skrze praci tzv. regiondlnich privodc(
skol
- koordinace aktivit ke vSsem skupinam, kterych se vzdélavani tyka (déti/Z4ci, uditelé, reditelé,
zfizovatelé a rodice) na Urovni regionu, pomoci tymu koordinator(
- vytvoreni kapacit v zdkladnich oblastech (viz nize), které jsou predpokladem efektivniho
rozvoje skol:
- nepedagogicka podpora — odbfemenéni skol od aktivit, které Ize realizovat sdruzené
nebo efektivnéji pro vétsi mnozstvi skol
- socidlné-zdravotni podpora — vhodné napojeni na oblast socidlnich a zdravotnich
sluzeb
- expertné-pedagogicka podpora — zazemi pro rozvoj konkrétnich pedagogickych
dovednosti, ale i ke zkompetentriovani zfizovatell (tvorba strategie rozvoje regionu,
prace s vedenim skol apod.).
- evaluacné-datova podpora — vytvoreni zazemi pro tvorbu kvantitativnich i
kvalitativnich evaluaci.
- fFizeni celého podpurného systému, aby byl srozumitelny pro zainteresované strany, mél
finanéni zdroje, které by efektivné vynakladal, a vytvarel zdzemi pro lidi, ktefi podporu
budou vykonavat.
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