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UVODNI SLOVO

Milé kolegyné, mili kolegové,

rok 2019 jde do finadle a ja jsem mimoradné rad, ze mdzu na tomto misté rok
s projektem SYPO lehce shrnout. Rok to byl totiz pro nas velmi uspésny. Nase
tfi vlajkové lodé — podpora pro ucitele matematiky, informatiky a ¢estiny, podpora
pro feditele, podpora pro Skoly se za€inajicimi uciteli — uspésné opustily papirovy
pfistav a vyrazily na Siré more, do ¢eskych Skol.

V pravé koncicim roce jsme vybudovali tfi metodické kabinety na narodni, krajské
a oblastni Urovni. Dosud je v nich zapojeno 300 ucitelll a odbornikl. Sou¢asni ¢leno-
vé oslovili dalSich tisic kolegu, ve vyhledavani aktivnich ucitelt pokracuji a kabinety
se dale rozSifuji. Ugiteldm uvedenych pfedmétl kromé jiného pfinaSime webinafe na
prakticka témata vyuzitelna ve vyuce. Desitky Skol v celé republice vyuzivaji bezplat-
nou pomoc krajského ICT metodika v nejriiznéjSich oblastech digitalniho vzdélavani
a zavadéni ICT technologii do vyuky a Fizeni Skoly. Reditelé se zuéastriuji praktickych
workshopU, vyuZzivaji skupinové nebo individualni konzultace. Padesat $kol se zadi-
najicimi uciteli je zapojeno do pilotaze Modelu sytému podpory zacinajicich uciteld
a aktivné vyuzivaji podporu garanta pilotaZe a dalsi podklady. DalSi Skoly se vzdélavaji
v kurzech pro zacinajici a uvadsjici ucitele a vedeni skol.

V piistim roce budou vSechny tyto aktivity pokradovat a véfime, Ze zaujmou jesté vice
uciteld a reditell.

Preji vam krasné proziti vanocnich svatkl a pfisti rok odehravajici se podle vasich

osobnich i profesnich pfedstav, )

Mgr. Jifi Nekola,
hlavni projektovy manazer

DO KRAJSKYCH KABINETU SE ZAPOJILO
258 UCITELU, DALSI SE PRIDAVAJI

Do nasich kabinetli Matematika a jeji aplikace, Cesky
jazyk a literatura a Informatika a ICT se dosud aktivné
zapojilo 258 ugitelG a 42 odbornikii ze $kol, MSMT, €SI
nebo fakult. Kromé toho ¢lenové kabinetl v zafi, fijnu
a listopadu oslovili dal§ich 994 kolegt, z nichz 530 ma
zajem o dalsi spolupraci. MSMT Fadi metodické kabinety
mezi priority a garantuje jejich zachovani ve skolském
systému.

,Tradice metodickych kabinetti v CR je velmi dlouha, ugitelé
je dobfe znaji a reakce na jejich obnoveni jsou velmi vstfic-

né,” fika Mgr. Josef Slovak, tymovy manazer klicové aktivity
Kabinety, a dodava: ,Do kabinetd, které predstavuiji platfor-
mu pro setkavani a vyménu zkusenosti, se zapojuji ucitelé
se zajmem o rozvoj oboru a o prohloubeni kvalifikace své
i kolegl.“

Béhem existence projektu bude vytvofeno celkem 12 me-
todickych kabinett podle jednotlivych oblasti ramcovych
vzdélavacich programi. V pfistim roce zahdji svou ¢innost
Kabinet matefskych Skol, Kabinet 1. stupné zakladnich $kol
a Kabinet pfirodovédnych obora.
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_ PRO UCITELE
A REDITELE

Vzdélavaci programy - webinéafe
pro viechny uéitele €J,M a INF

o oborovych a didaktickych
novinkach

Podpora ICT metodika SYPO zdarma
pro Skoly ve viech regionech

Kurzy pro $koly se zaéi-
najicimi uéiteli (oddélené

Odborné pro zaéinajici a uvadéjici
konference UCItt?Ive Workshopy
pro vedeni $kol a vedeni skol)

pro reditele

SYPO V CISLECH
PODZIM 2019

o 43

kurzl pro

656

uditeld a feditell ze $kol
se zadinajicimi uéiteli




SYPO VE VSECH
KRAJICH CR

Na é&trnacti  krajskych pracovistich NIDV zajistuje
komunikaci s uciteli a fediteli $kol v regionu ¢Etrnact
odbornych krajskych metodikui. Zajima vas, kdo je to ve
vasem kraji? Podivejte se... VSem metodik(im jsme polozili
dvé otazky — co vas v Zivoté nabiji a co naopak vybiji.

Krajské pracovisté Brno
Ing. Irena Vajen
+420 770 171 672, vajen@nidv.cz

1. Pracovné mé nabiji, kdyz vidim, ze moje prace je smys-
lupin& a vede k pozitivnim vysledkim. V osobnim zivoté
Uspéchy déti.

2. Lez, nerovné jednani, pomluvy a zehleni.

_ @ Krajské pracovisté Ceské Budéjovice
g Ing. Bc. Michaela Urbancova
+420 728 856 456, urbancova@nidv.cz

1. Akce, cesta, vyvoj, smer, oteviené obzory a sméfovani
k nim, ziskavani novych dovednosti, zkuSenosti, poznatku.
2. Stojaté vody.

Krajské pracovisté Hradec Kralové
Mgr. Dagmar El-Hmoudové, Ph.D.
+420 770 139 682, el-hmoudova@nidv.cz

1. Laska, lidé se spoleCnym zajmem, moji rodice a pfatelé,
hudba, Jane Austen, vytrvalost navzdory nepfizni osudu,
krésa v drobnostech, sny mé i ostatnich, odpusténi bez
pocitu rozhof¢eni, Stésti.

2. Nejasné cile, nedostatek vasné a zapéleni pro véc, ne-
dostatek vdécnosti, zaméfeni se na véci misto na zazitky,
nestabilni nebo toxické vztahy, lidé uvizli v minulosti, pro-
krastinace, arogance spojena s neznalosti, cilena nega-
tivni manipulace, nevzdélanost.
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Krajské pracovisté Jihlava
Mgr. Jana Rdsslerova
+420 770 171 664, rosslerova@nidv.cz

1. Nabiji mé setkani s Gzasnymi lidmi (napf. s naSimi kraj-
skymi metodiky), smyslupind prace, pfiroda, pohled na
mote, hory a na hvézdnou oblohu, malé déti, odmény.

2. Kontakt s negativnimi lidmi, administrativa vS§eho druhu,
21. hodina vecer.

Krajské pracovisté Karlovy Vary
‘3.’@ Magr. Miroslav Peer
+420 770 171 678, peer@nidv.cz

1. Setkavani s kolegy OKM pfi naSich pravidelné nepravidel-
nych prezenénich schizkach a jejich entuziazmus v pro-
jektu. Dale mé nabijeji ¢lenové krajskych metodickych
kabinetd, ktefi se intenzivné zapojili do prace téchto kabi-
netd a jejich zajem o tuto ¢innost. V neposledni fadé mé
velmi nabiji setkavani s mymi tfemi vnoucaty — chlapci,
ktefi mé nenechaji pfilis v klidu ve své Zivelnosti.

2. NecCekané zmény, zejména ty, které se tykaji mé prace. Ja
jsem spis typ Clovéka, ktery mé rad jiz nastavena pravidla
a témi se fidi. Jako byvalému uciteli a fediteli Skoly se mi
nelibi neustalé zmény ve Skolstvi, které mi pfijdou pfilis
nekoncepcni a tak trochu ode zdi ke zdi.

Krajské pracovisté Liberec
Magr. Jaroslav Vyskocil
+420 770 171 665, vyskocil.j@nidv.cz

1. Elektrostaticky naboj pfi svliékani svetru.
2. Uzemnéni a nasledny elektrostaticky vyboj.



: Krajské pracovisté Olomouc
T Ing. Eva Stielecka
[ +420 770 199 038, strelecka@nidv.cz

&
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1. Usmév vedouciho.
2. Jakakoli Spatna zprava z domova i ze svéta.

Krajské pracovisté Ostrava
Ing. Eva Veli¢kova, Ph.D.
+420 770 171 674, velickova@nidv.cz

1. Nabiji mé setkani s milymi lidmi, dobra z&bava, dobra
hudba, kdyz se mohu vénovat svym koni¢klm — tanec,
lyzovani, Cetba, kolo, a hlavné, kdyZz se néco podafi —
Uspéch, i kdyz je sebemensi, mé vzdy povzbudi k dalsi
ginnosti.

2. Vybiji mé setkani s hlupdkem a obrazné Ffe€eno ,boj
s vétrnymi mlyny*“.

Krajské pracovisté Pardubice
Ing. Radka Hefmankova
+420 770 171 677, hermankova@nidv.cz

1. Rodina, pratelé, pfiroda, joga, tanec, pohoda a klid.
2. Neochota a Ihostejnost lidi, nesmysiné a nelogické véci,
chaos a nervozita.

Krajské pracovisté Plzen
Bc. et Bc. Petra Duspivova Hlavkova
+420 770 199 058, hlavkova@nidv.cz

1. Moje déti a manzel, €innost, ktera dava smysl, more, hory,
kazdy spokojené prozity den.
2. Prace, ktera pfijde nazmar, bezmocnost, nespolehlivost.
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g Krajské pracovisté Praha
NS PhDr. Lukas$ Borovicka, PhD.
. +420 770 171 663, borovicka@nidv.cz

\/

1. Setkavani s lidmi, ktefi se chtéji neustéle rozvijet.
2. Setkavani s lidmi, ktefi neustale mluvi o tom, pro¢ se roz-
vijet nemohou.

Krajské pracovisté Usti nad Labem
Mgr. Lenka Burganova
— +420 770 171 676, burganova@nidv.cz

1. Délat to, co mé bavi.
2. Délat to, co mé nebavi.

Krajské pracovisté Stredni Cechy
Mgr. Jakub Chochola
+420 770 167 242, chochola@nidv.cz

1. Cesta za spole¢nymi cili, dobry pracovni kolektiv a prace
na néem, co pfinasi uzitek i ostatnim.

2. Cinnost postradajici pfidanou hodnotu pro mne i pro
druhé.

Krajské pracovisté Zlin

- Mgr. Ilvan Kovéar
A\ +420 770 171 680, kovar@nidv.cz
b 4

1. Toulky pfirodou, poslech melodické hudby.
2. Velké rodinné nakupy, dlouhé diskuze s manzelkou.

@
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ROK 2019

V KLICOVE AKTIVITE

MANAGEMENT

VIiCE NEZ 500
ZAPOJENYCH REDITELU

15 WORKSHOPU
K PROFESNIMU ROZVOJI

5 OBLASTNICH
KONFERENCI

| kdyz to vypada v aktivitt management na nadvladu Cisla
5, na zakladé Siroké zpétné vazby od feditelll ¢&i zastupcl
feditell, jsem pfesvédcena, ze bychom si za uplynuly rok za-
slouzili mozné i vyznamenani.

Po jarnich Gvodnich konferencich jsme se v fijnu rozjeli do
vSech krajli, abychom zde realizovali workshopy k profes-
nimu rozvoji. Znané obecny nazev nam daval nadgji, ze
mnoho ze zastupcu vedeni $kol se chce profesné rozvijet,
a tak nastoupi do naseho pomysiného vlaku, jehoz lokomo-
tivou byl pravé workshop. V lokomotivé ale bézné pasazéfi
nejezdi. | proto si vétSina z u¢astnikd workshopu postoupila
do jidelniho vozu, kde si mohli zazit skupinovou konzultaci,
a za co jsme radi, nakonec maji k dispozici i soukroma kupé,
kde jim nasi konzultanti poskytuji individualni podporu.
Konzultanti se snazi podporovat feditele v pedagogickém
lidrovstvi. Jak budovat stabilni tym, jak utvaret vstficné pra-
covni klima, jak posilit vnitfni motivaci zaméstnanct a pod-
porovat jejich profesni rozvoj? Jak pfi sou¢asném nastaveni
povinnosti feditele nezapominat na to, zZe jednim z hlavnich
Ukoll by mélo byt vést a fidit vzdélani a vychovu? Zohled-
fovat potfeby kazdého zaka, provadét evaluaci a zlepSovat
vysledky zakd?

Jsme na zacatku cesty k tomu, aby Feditel ve Skole mohl
opravdu byt hlavné pedagogickym lidrem. N&$ viak ma pred
sebou jesté dlouhou cestu. Vime, ze mame pred sebou
spoustu semaforl, vyhybek a podobnych zastavek, ale na-
§im cilem je, aby ani po skonceni projektu vlak nezastavil jen
v néjaké stanici, nybrz jel stale dal a feditelé do ného mohli
vstupovat tak, jak budou potfebovat.

| proto do nového roku chceme posilit fady konzultantd (po-
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radcl, mentord, kouél), aby se feditelé méli na koho ve
svych krajich obratit. Pokud byste radi do tohoto naseho vla-
ku nastoupili, napiSte na volfova@nidv.cz. Budeme se tésit
na spolupraci.

Lenka Volfova,
tymova manazerka KA Management

STALA
KONFERENCE
REDITELU

Byt byla ustavena az v Gnoru 2019, Ize na-
psat, ¢ SKR ma za sebou prvni rok &innosti.
Hlavnim Gkolem v ramci pilotaze bylo zejména
nastavit procesy fungovani tak, aby se druhy
pilotni rok élenové SKR mohli uz napino véno-
vat svym Ukoliim tak, jak jim je projekt uklada.
Konec roku je ve znameni prace na pfipomin-
kach k pracovni verzi dokumentu Hlavni sméry
vzdélavaci politiky CR do roku 2030+. Pfipo-
minky budou pfedany externi expertni skupiné
ke Strategii 2030+.

Zvefejnény budou i na webu projektu SYPO.
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PROJEKTOVY TYM SYPO }
NA PODZIM POSILILA MONIKA SIMONOVA

Mgr. Monika Simonova nastoupila v fijnu do projektu SYPO
na pozici tymova manazerka klicové aktivity Kvalita. Bude se
vénovat tématu kvality DVPP a rGznych forem profesniho roz-
voje ugiteld. ,Projekt SYPO sleduji od samého zagatku, protoze
jsem méla moznost pusobit v klicové aktivité Zacinajici ucitel
a spolupracovat na pfipravé Modelu systému podpory zadi-
najicich uciteld. TéSi mé, Ze se nyni mohu zapojit do ¢innosti
projektového tymu v této nové klicové akitivité, jejimz cilem je
mimo jiné nastavit pravidla pro kvalitni DVPP. Kvalitni vzdélava-
ci programy vnimam jako pomoc pro kazdodenni préaci u€iteld,”
fika Monika Simonova.

Mgr. Monika Simonova vystudovala Pedagogickou fakultu Technické univerzity v Liberci, pliso-
bila jako ucitelka na liberecké zakladni Skole. ZkuSenosti ma také jako metodik pro vzdélavani na
krajském pracovisti NIDV v Liberci.

Za cely tym SYPO vam pirejeme krasné Vanoce a pohodovy rok 2020.
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TYM SYPO

Mgr. Jifi Nekola

Hlavni projektovy manazer SYPO, vede projektovy tym

z prazského pracovisté. Ma zkusenosti z ucitelské praxe, byl
reditelem Skolského Graduy, rfeditelem Pedagogického centra
Liberec a reditelem NIDV.

Mgr. Katefina
Trnkova, PhD.

Je tymovou manazerkou klicové aktivity Evaluace
a vedouci krajského pracovisté NIDV v Brné. Pri
své praci vychazi z bohatych zkusenosti odborné
asistentky na Masarykové univerzité v Brné.

Ing. Radoslav Antal

Je zadstupcem hlavniho projektového manazerg, je ¢inny na
prazském pracovisti NIDV. Pracoval jako finan¢ni manazer,
zastupce vedouciho oddéleni IPs MSMT, projektovy a finanéni
manazer ndrodnich a systémovych projektl.

Bc. Miroslav Vachek

Finan¢ni manazer projektu SYPO, pusobi na prazském pracovisti.
V minulosti pisobil jako projektovy a financni manazer projektu ESF,
jednatel spole¢nosti, predseda spolku nebo finanéni analytik.

Mgr. Monika
Simonova

Tymova manazerka klicové aktivity Systém fizeni kvality DVPP,
pUsobi v Liberci. Dfive pracovala jako ucitelka a metodik pro
vzdélavaniv NIDV.
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Mgr. Jana Kuchyinkova Mgr. Lenka Volfova

Tymova manazerka klicové aktivity Spoluprace z pardubického
pracovisté, ma zkusenosti odborného konzultanta a projektového
manazera v Regionalni rozvojové agenture: Centrum evropského

projektovani v Hradci Kralové.

Ing. Andrea
Matouskova

Tymovéa manazerka klicové aktivity
Rizeni, vede svij tym na prazském
pracovisti. Je zkusenou konzultantkou,
koordinatorkou a projektovou mana-
zerkou projektl financovanych z ESF.

Plsobi jako tymova manazerka kli¢ové aktivity Management
na prazském pracovisti. Pracovala jako ucitelka na gymnaziu,
metodik prevence a koordinator projektl na skole. Ma zkuse-
nosti z pozice event manager.

Mgr. Josef Slovak

Tymovy manazer kli¢ové aktivity Kabinety, ktery pisobi na prazském pracovisti,
ma zkusenosti z pozice feditele Stfedni odborné Skoly J. Sousedika ve Vsetiné
a pUsobil také 8 let jako ndméstek hejtmana a radni pro $kolstvi ve Zlinském kraji.

Mgr. Martin
Plitz, DiS.

Tymovy manazer klicové aktivity
Podpora na prazském pracovisti, ma
zkuSenosti jako ucitel a metodik pro
vzdélavaniv NIDV.

Mgr. Monika Brodska Petr Stépanek

Tymova manazerka klicové aktivity Zacinajici ucitel, pasobi PUsobi jako tymovy manazer klicové aktivity Verejnost na
na pracovisti v Ceskych Budé&jovicich. Ma zkusenosti z pozice prazském pracovisti. Petr md mnohaleté zkuSenosti z oblasti
ucitelky na ZS a S5 a metodika pro vzdélavani v NIDV. marketingu, reklamy a PR.
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OBOROVE NOVINKY

_ PRO UCITELE

CESKEHO JAZYKA, MATEMATIKY
A INFORMATIKY

Za deset minut
mi zaéina Skoleni,
to nemiizu

Musim se omluvit
z toho dnesniho Skoleni...
Urcité se nestihnu
dostavit véas,

Honzo, jedna se pfeci
webinéf. To znamzné, °
Ze tistacinotebook
a pfipojit se mizes
prakticky kdekoliy...

O par minut l
pozdéiji...

Hned na Gvod bych
se vas chtél zeptat
na jednu otazkuy,.,

.5'7_1 Y ]

Vitam vas na dpeEnim
webinafi, ktery se I:_;ud
vénovat mate matice

a jeji aplikaci...

Kompletni nabidku naSich webinaf( najdete na http:/www.projektsypo.cz/oborove-novinky.html.
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