Systém podpory profesniho
rozvoje ucitell a reditell

npi

Mezinarodni odborna konference

Online na YouTube a platformé Zoom

Pfihlasovat se je mozné do 6. 6. 2021 -

Cil odborné konference:

Mezinarodni konference k tématu profesniho rozvoje vedeni Skol predstavi navrzeny Model systému
podpory vedeni Skol v kontextu ceskych i zahranicnich zkuSenosti nejen z fad rediteld. Konference je
prvnim krokem k pilotazi navrzeného systému, do které se bude od dalsiho Skolniho roku mozné
7apojit a podilet se tak na findlni podobé Modelu.

Cilem odpoledniho bloku je vtahnout Ucastniky aktivné do tématu a formou workshopU Ci
skupinovych konzultaci priblizit moznou podporu pro ¢leny vedeni skol s ddrazem na jejich profesni
rozvoj.

Témata prispévkl a prezentujici - dopoledni blok:

3:00 - 9:10 Uvodni slovo moderatorky konference

9:10 - 9:20 Podpora projektu SYPO pro management skol, Mgr. Jiff Nekola

9:20 - 9:30 Model systému podpory profesniho rozvoje vedeni skol, Mgr. Lenka Volfova

9:30 - 10:00 Kompetencni model - splaceny dluh nejen vaci rediteldm skol, PhDr. Vaclav Trojan, Ph.D.
10:00 - 10:30 Planovani profesniho rozvoje na zaklade viastniho hodnoceni kompetendi,

Mgr. Pavel Skramlik, Mgr. Petr Jisa

prestavka

10:45 - 11:30 Reflexe profesniho rozvoje pohledem clent vedeni skol, Ing. Jindra Mikulastikova, MBA,
Mgr. Karel Moric, MBA, Mgr. Jiri Taufer, Ph.D., Mgr. et Mgr. Monika Vagenknechtova

11:30 — 11:50 Reflexe mezinarodniho kulatého stolu k profesnimu rozvoji rediteld skol, Glynn Kirkham
11:50 - 12:00 Slovo moderatorky na zaveér dopoledniho bloku
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Témata prispévkl a prezentujici - odpoledni blok:

13:00 - 14:30 I. blok workshopU, skupinovych konzultaci

Moznosti motivace a rozvoje pracovnikl materskych skol, Mgr. et. Mgr. Jana Kovarova
Reditel - leader (nejen) v dobé covidové, Mgr. et Bc. Michal Jahn

Kolik roli mas, tolikrat jsi ucCitelem, Mgr. Ondrej Lnénicka

Organizace ¢asu a planovani pro ¢leny vedeni malotridnich Skol, Mgr. Hana Fucikova

Jak mohu vyuzit své telo ke zlepsSeni nalady, kdekoliv a kdykoliv, Mgr. Hana Juraskova
Myslenkové mapy jako inspirace pro planovani a rozvoj tvarciho mysleni, Ing. Premysl Dolezal
Hodnoceni kompetenci jako vychozi bod na cesté seberozvojem, Mgr. Petr Jisa, Mgr. Pavel
Skramlik

prestavka

15:00 - 16:30 Il. blok workshopU, skupinovych konzultaci

Moznosti reflexe a sebereflexe pedagoga MS, Mgr. et. Mgr. Jana Kovarova

Jak se z toho ve Skole nezbldznit - horet, ale nevyhoret, Mgr. et Bc. Michal Jahn

Kolik roli mas, tolikrat jsi ucitelem, Mgr. Ondrej Lnénicka

Otevrend komunikace jako zaklad dobrych vztah( na skole, Mgr. Hana Fucikova

Co délat, kdyz nemUizu usnout, Mgr. Hana Juraskova

Myslenkové mapy jako inspirace pro planovani a rozvoj tvarciho mysleni, Ing. Premysl Dolezal

Zaverecné slovo moderatorky
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Model systému podpory profesniho rozvoje vedeni kol

Mgr. Lenka Volfova

Jako inspirace k rozvoji v oblasti vedeni Skoly bude predstaven Model systému podpory profesniho rozvoje vedeni skol,
ktery mUze pomoci k systematické orientaci jak adeptim reditelského remesla, reditelim zkusenym, tak i tém, kteff jsou

svou zkusenost schopni i dale sdilet.

Kompetenéni model - splaceny dluh nejen vaci fediteldm Skol

PhDr. Vaclav Trojan, Ph.D.

Tézko Ize uvérit tomu, Ze v systému vysoké miry autonomie skol, nezvykle vysokého poctu zfizovateld a systémove
pretizenych rediteld dosud neexistoval kompetencni model, ktery by alespor rémcovée vymezil oblasti jejich kompetenc.
Tezko domyslet, podle ceho byli feditelé vybirani, hodnoceni i pripravovani, podle ¢eho se orientovali, kdyz takovy
dokument neexistoval. Prispévek predstavi vysledek prace expertni skupiny, kterd v ramci projektu SYPO Kompetencni

model feditele a zastupce feditele pro pedagogicky proces sestavila.

Planovani profesniho rozvoje na zakladé viastniho hodnoceni kompetenci

Mgr. Pavel Skramlik, Mgr. Petr Jisa

Model systému podpory profesniho rozvoje vedeni skol je mozné chapat jako jednu z cest rozvoje vedeni skoly.
Kompetencni model ukazuje, jak ,by to mélo vypadat”. Ostatni ¢asti Modelu, které budou v této Casti predstaveny, by pak
mely uzivateli nebo treba jeho pravodci pomoci v tom, jak se k idedlu dopracovat. Jak hodnotit vlastni kompetence?

Na zakladé ceho pldnovat profesni rozvoj? Ale i ¢ast vénovand konkurznimu fizeni, to vse je Model systému podpory

profesniho rozvoje vedeni skol.

Reflexe profesniho rozvoje pohledem ¢lent vedeni kol

Ing. Jindra Mikulastikova, MBA

Mgr. Karel Moric, MBA

Mgr. Jifi Taufer, Ph.D.

Mgr. et Mgr. Monika Vagenknechtova

Jak vypada realita profesniho rozvoje na Ceskych skolach? Jsou feditelé na jejich roli ve Skole opravdu pripraveni? Jaka
témata jsou zadang, jaké formy jsou preferovany? Jak motivovat pedagogicky sbor k tomu, aby pro ne rozvoj byl
prirozenou soucasti jejich povolani?

Nejen nad témito otdzkami se potkdme se ¢tyrmi zastupci z fad Stalé konference reditell v moderované diskuzi, kterd

nam zprostredkuje redlné pohledy na téma, které si rozhodné zaslouzi vice prostoru.

Reflexe mezindrodniho kulatého stolu k profesnimu rozvoji rediteld kol
Glynn Kirkham
Poslechnéte si, o ¢em se debatovalo u kulatého stolu k profesnimu rozvoji rediteld skol dne 25. 5. 2021 se zastupci

Slovinska, Finska, Francie a Slovenska. Nahlédnéte spolu s ndmi na profesni rozvoj z mezinarodni perspektivy.
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Moznosti motivace a rozvoje pracovnikd matei'skych skol

Lektor/konzultant: Mgr. et. Mgr. Jana Kovarova

Skupinova konzultace zacilend na ¢leny vedeni MS. Formou fizené diskuse se dotkneme témat, kterd s motivaci a rozvojem
pedagogl MS Gzce souvisi. MiZeme se zamyslet nad tim, zda je potreba znat potreby svych pedagogl), jak posilit jejich

odpovednost za profesni rozvoj nebo jak na sdileni zkusenosti?

Reditel - leader (nejen) v dobé covidové

Lektor/konzultant: Mgr. et Bc. Michal Jahn

Reditel v pohodé = ucitel v pohode = dité v pohodé = rodi¢ v pohodé = zfizovatel v pohodé = feditel jesté vic v pohodé. :-)
Zejména v této dobé je dulezité byt cloveékem, ktery dokdze podporit, vyslechnout, namotivovat, uklidnit, dat zpétnou
vazbu, vyuzit situaci ve prospéch své skoly a svych pedagogl. Takovy by mél byt reditel (nejen) v dobé COVIDové.

Skupinova konzultace je zamérena na moderni pojeti vedenf lidf.

Kolik roli mas, tolikrat jsi ucitelem

Lektor/konzultant: Mgr. Ondfej Lnénicka

Ucitel zastava ve své profesi celou rfadu roli, které nutné ovliviuji jeho chovani v riznych situacich, jeZ ve skole denné
nastavaji. Jaké to jsou? Jak se v nich vyznat? A jak to v nich zvlddnout? MUZe byt kamardd kolega a kolega kamaradd?Pojdme

se o tom pobavit spole¢né.

Organizace ¢asu a pldnovani pro ¢leny vedeni malotfidnich Skol

Lektor/konzultant: Mgr. Hana Fucikova
Skupinova konzultace zacilena na cleny vedeni malotridnich skol. Cilem skupinové konzultace je otevrit téma planovani
a organizovani ¢asu z pohledu vedeni malotridnich skol, tj. planovani s omezenymi zdroji. Jak na to? Co se komu osvedcilo

a ceho se naopak vyvarovat?

Jak mohu vyuzit své télo ke zlepSeni nalady, kdekoliv a kdykoliv.
Lektor/konzultant: Mgr. Hana Juraskova
Prakticka psychohygiena pro kazdy den. Co pro sebe mohu udélat, nestoji mé to mraky ¢asu a ulevim si od bolavych zad

Ci pretizené mysli. MOzete Cekat praktické tipy z mé praxe fyzioterapeutky.

Myslenkové mapy jako inspirace pro pldnovani a rozvoj tvaréiho mysleni

Lektor/konzultant: Ing. Premysl Dolezal

MysSlenkové mapy si ziskavaji v posledni dobé ¢im dal vetsi oblibu napfic vsemi vekovymi kategoriemi. Jejich vyuziti je
pestré — od moznosti utridit si své myslenky, nalézat mozna resenf pres moznosti zpracovani prezentaci az k planovani
a fizenf projektd.

Z3pisy formou myslenkovych map prindsi mnoho vyhod - at jiz z hlediska prehlednosti informaci, ¢i moznosti zlepseni
tvorivosti, koncentrace i paméti. Jde o prevratnou techniku, kterou jiz dnes vyuzivaji stovky miliond lidi — pojdte rozsirit
jejich fady a sezndmit se s touto jednoduchou a prinosnou technikou zdznamu informaci.Hlavnim cilem je sezndmeni se
s pravidly a technikami pro vytvareni myslenkovych map. U¢astnici si vyzkousi prinosy tohoto nastroje na konkrétnich
prikladech, protoze vyuziti myslenkovych map je Siroké - at jiz pro Gcely préce, tak i v béZném osobnim Zivoté.

Hodnoceni kompetenci jako vychozi bod na cesté seberozvojem

Lektor/konzultant: Mgr. Petr Jiga, Mgr. Pavel Skramlik

V rdmci workshopu budeme pracovat s Hodnocenim kompetenci jakozto jedné z ¢asti Modelu systému podpory
profesniho rozvoje vedenf skol. Jedna se o praktického privodce, kde se rfeditel mdze nechat provazet vybranymi ¢astmi
Kompetencniho modelu a sém si diky ndvodnym otdzkdm mUze byt mentorem. MUZe objevit svoje konkrétni rozvojové
potreby a v pripraveném Pracovnim listu si mGze nac¢rtnout a zvolit pldn cesty seberozvoje.
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Moznosti reflexe a sebereflexe pedagoga MS

Lektor/konzultant: Mgr. et. Mgr. Jana Kovarova

Hodnoceni nebo reflexe? VV ¢em je toto téma pro Vas dllezité? Jaké jsou Vase zkusenosti? V ¢em se mUzeme vzdjemné
inspirovat? Skupinova konzultace zacilend na ¢leny vedeni MS poskytne prilezitost hloubgji pfemyslet o tématu, sdilet
vzajemne své zkusenosti a inspirovat se jimi.

Jak se z toho ve Skole nezblaznit - hofet, ale nevyhoret

Lektor/konzultant: Mgr. et Bc. Michal Jahn

Pedagogicti pracovnici jsou jednou z nejohrozengjsich profesi syndromem vyhofeni. Skupinova konzultace bude zamérena
na prevenci tohoto syndromu. Prakticky si ukdZeme techniky sebepozndni a psychohygieny, které Ize vyuzit

v kazdodennim Zivoté.

Kolik roli mas, tolikrat jsi u¢itelem

Lektor/konzultant: Mgr. Ondrej Lnénicka

Ucitel zastava ve své profesi celou rfadu rolf, které nutné ovliviuji jeho chovani v riznych situacich, jeZ ve skole denné
nastavaji. Jaké to jsou? Jak se v nich vyznat? A jak to v nich zvlddnout? MdZe byt kamarad kolega a kolega kamarad?

Pojdme se o tom pobavit spole¢né.

Oteviend komunikace jako zéklad dobrych vztahl na skole

Lektor/konzultant: Mgr. Hana Fucikova

Skupinova konzultace zacilena na cleny vedeni malotridnich skol. Hlavnim tématem bude komunikace a v ramci konzultace
si sami stanovime, kterému subtématu se budeme spole¢né vénovat. Skupinova konzultace ma za Ukol otevrit prostor

ke sdilenf v tématu, které primo ovliviiuje vztahy na Skole, a to s ddrazem na malé kolektivy, kde je potieba o tuto oblast
jesté vice pecovat.

Co délat, kdyZz nemudzu usnout
Lektor/konzultant: Mgr. Hana Juraskova

Prakticka psychohygiena pro kazdy vecer. Co délat, kdyz nemizete usnout? Par tipl a trik( spankové hygieny.

Myslenkové mapy jako inspirace pro pldnovani a rozvoj tvaréiho mysleni

Lektor/konzultant: Ing. Premysl Dolezal

Myslenkové mapy si ziskavaji v posledni dobé ¢im dal vetsi oblibu napfic vsemi vékovymi kategoriemi. Jejich vyuzitl je
pestré — od moznosti utridit si své myslenky, nalézat mozna feseni pres moznosti zpracovani prezentaci az k planovani
a fizenf projektd

Z3pisy formou myslenkovych map prinadsi mnoho vyhod - at jiz z hlediska prehlednosti informaci, ¢i moznosti zlepseni
tvorivosti, koncentrace i paméti. Jde o prevratnou techniku, kterou jiz dnes vyuzivaji stovky miliond lidi — pojdte rozsirit
jejich fady a sezndmit se s touto jednoduchou a prinosnou technikou zdznamu informact.

Hlavnim cilem je sezndmeni se s pravidly a technikami pro vytvareni myslenkovych map. U¢astnici si vyzkousi prinosy
tohoto nastroje na konkrétnich prikladech, protoze vyuziti myslenkovych map je Siroké - at jiz pro Ucely prace,

tak i v bézném osobnim Zivoté.
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